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Presentacion Presidenta

del Patronato

Quiero aprovechar la oportunidad de dirigirme a
vosotros parareconocer el caminorecorrido por CIRCE,
un afio mas de avances compartidos, compromiso
firme y contribuciones reales al desarrollo sostenible.

Este ultimo afio ha sido clave para consolidar el papel
de CIRCE como agente transformador del tejido
empresarial y referente en sostenibilidad e innovacion
tecnologica. A través de una estrategia clara y un
esfuerzo compartido, el Centro ha logrado avanzar
en su proposito: acompanar a las empresas en su
camino hacia un modelo mas sostenible, competitivo

y resiliente.

Desde el Patronato hemos tenido el privilegio de
observar como CIRCE sigue posicionandose como un
socio imprescindible para el desarrollo industrial, con
uncrecimientodel 15% eningresosyunimpactodirecto
en mas de 300 profesionales y cientos de entidades
colaboradoras. Este avance no solo se traduce en
cifras, sino también en confianza, compromiso y vision
de futuro.

La destacada participacion de CIRCE en programas
europeos como Horizonte Europa, donde ocupa
el segundo puesto entre los centros tecnoldgicos
espafioles en retorno econdémico, pone de manifiesto
su capacidad para liderar la innovacion desde Aragon
hacia Europa. Este posicionamiento ha supuesto un
retorno de 28,3 millones de euros para entidades
espafiolas 'y 12,7 millones para organizaciones
aragonesas, generando un valor incalculable para el
entorno social y econémico.

Alolargo del afio, hemos visto como el centro ha abordado
desafios clave a través de proyectos estratégicos en
digitalizacion, redes inteligentes, energias renovables,
biometano o economia circular. Todo ello sin perder de
vista su compromiso con las personas, la inclusion del
talento joveny la responsabilidad social.

El equipo humano que forma parte de CIRCE continua
siendo el motor de este impacto. Su dedicacion, su
vision y su vocacion de servicio hacen posible que
sigamos transformando retos complejos en soluciones
reales para las empresas y la sociedad.

En nombre del Patronato, gracias por vuestra labor vy
compromiso. El futuro serd, sin duda, mas sostenible
si lo construimos juntos.

Mar Vaquero

Presidenta del Patronato de
CIRCE, Centro Tecnologico
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Presentacion
Director General

Este 2024 ha sido un afio de evolucion, consolidacion y vision
de futuro para CIRCE y me enorgullece poder compartir con
todos vosotros los hitos que han marcado este recorrido.

Hemos cerrado el ejercicio con 20 millones de euros en
ingresos, un crecimiento del 15% respecto al afio anterior,
reflejodeunaactividad cadavezmassadlidaydiversificada. Este
crecimiento no es Unicamente cuantitativo; es, sobre todo,
cualitativo. Ha estado acompafiado por un avance decidido
en ambitos estratégicos como la digitalizacion industrial, la
valorizacion de residuos, la integracion de renovables y el
impulso a nuevas tecnologias como la inteligencia artificial.

La dimension internacional de CIRCE también se ha visto
reforzada. Nuestro posicionamiento en programas como
Horizonte Europa ha alcanzado cotas historicas, con 19
proyectos financiados —7 de ellos coordinados— y una
generacion de retorno econdémico que ha beneficiado a un
amplio numero de entidades nacionales y aragonesas.

Este afio hemos apostado con fuerza por la transferencia
de conocimiento, reforzando capacidades como la vision
artificial, la certificacion fotovoltaica o el andlisis avanzado
de redes eléctricas. También hemos desplegado nuevas
infraestructuras, como la planta piloto de pirdlisis, alineadas
con nuestra vision de una industria mas limpia y eficiente.

En paralelo, seguimos construyendo una cultura organizativa
que pone en el centro a las personas. La certificacion como
Great Place to Work por quinto afio consecutivo, el impulso a
programas como CIRCE Academy o el incremento de plantilla
son reflejo de un compromiso con el talento que va mas alla
del discurso. Solo desde esta vision a largo plazo podremos
generar un impacto economico, medioambiental y social de
manera positiva y duradera.

Mirando hacia 2025, nos preparamos para consolidar
nuestra presencia en sectores clave, seguir tejiendo alianzas
con pymes y grandes compafias vy liderar propuestas
innovadoras que aporten valor real a la sociedad.

Gracias a todos los que formais parte de CIRCE por contribuir
a que la tecnologia sea un puente hacia un futuro mejor.

Andrés Llombart

Director General de CIRCE,
Centro Tecnoldgico
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5 Memoria de sostenibilidad 2024

CIRCE - Centro Tecnologico




Quiénes somos

CIRCE - Centro Tecnoldgico es una organizacion aragonesa y e o o
sin animo de lucro que acumula mas de tres décadas Pro OSItO VISIOn
de trayectoria en areas clave como la sostenibilidad, la p

transformacion digital, la eficiencia en el uso de recursos, las

A
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redes energeéticas y las energias renovables. Anticipar vy transferir soluciones En CIRCE, nuestra vision es ser lideres mundiales en innovacion, generando
tecnoldgicas para la sostenibilidad y la soluciones competitivasy multiplicando lainversion en 1+D+i. Nos centramos en
competitividad del tejido empresarial. atraer y potenciar el talento para mantenernos como referencia internacional

en nuestro campo.

---------------------------------------------

Somos una fundacién privada sin
animodelucro, 100% autofinanciada
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4
— Somos un Centro Tecnoldgico de
5 ambito estatal
6
/ Somos un centro tecnoldgico que te
ayuda a mejorar tu competitividad
3 en los ambitos de la energia, la
— sostenibilidad y la digitalizacion °o o s I
: Mision Valores
Mejorar la competitividad de las empresas mediante la generacion vy - Vocacion por la sostenibilidad -
transferencia de tecnologia a través de actividades de [+D+i y formacion - : :
. L _ o N R - Econdmico, social y ambiental -
5omos el nexo.entre la |nvest|ga.c.|on orientadas a mercado en el ambito de la sostenibilidad y la eficiencia de los y
Y las necesidades del tEJldO recursos, redes energéticas y energfas renovables. - Entusiasmo por el trabajo colaborativo -
empresarial

- Pasion por el reto y la innovacion -

- Compromiso y responsabilidad -
- Calidad y Agilidad -

- Transparencia -
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Lineas de actividad

En CIRCE - Centro Tecnoldgico, canalizamos nuestra
experiencia y compromiso con la sostenibilidad a través
de ocho lineas de actividad estratégicas. Cada una de
ellas responde a los desafios actuales de la industria y la
sociedad, ofreciendo soluciones innovadoras que impulsan
la competitividad empresarial, la eficiencia energetica vy la
transicion hacia un modelo economico mas sostenible y
responsable.

1. Eficienciay
Descarbonizacion

Promovemos un uso mas inteligente y
responsable de los recursos, transfor-
mando procesosy reduciendo la huella
ambiental. A traves de la optimizacion
de sistemas vy la aplicacion de tecnolo-
glas de vanguardia, desafiamos los mo-
delos tradicionales para avanzar hacia
una economia mMas sostenible y un teji-
do empresarial mas competitivo.

5. Movilidad Sostenible

Damos respuesta al nuevo paradig-
ma de la movilidad mediante tecnolo-
glas avanzadas y soluciones a medida.
Nuestra labor se centra en el desarrollo
de sistemas de carga (inductiva y con-
ductiva), integracion V2G, electrénica
de potencia y planes de movilidad que
minimizan el impacto ambiental y favo-
recen la sostenibilidad.

2. Generacion y
Recursos Renovables

Impulsamos un futuro energético ba-
sado en fuentes limpias y sostenibles.
Nuestras soluciones en generacion re-
novable no solo mejoran la competiti-
vidad de las empresas, sino gue tam-
bién refuerzan su compromiso con el
medioambiente, convirtiendo la transi-
cion energética en una oportunidad de
crecimiento.

6. Recicladoy
Economia Circular

Transformamos los residuos en opor-
tunidades. Diseflamos estrategias in-
novadoras para el reciclaje y fomenta-
Mos practicas circulares que optimizan
la gestion de recursos. Apostamos por
modelos mas sostenibles y eficientes,
donde la reutilizacion se convierte en
una ventaja competitiva para las em-
presas.

3. Hidrégeno

Desde el disefio de valles de hidrogeno
hasta el testeo de mezclas en
quemadores 'y hornos, reducimos
riesgos en inversiones energéticas con
simulacion, laboratorio propioy modelos
de operacion hibrida. Aprovechamos
residuos para generar Dbiogas vy
biometano, desarrollando propuestas
tecno-economicas y ensayos de co-
digestion. Transformamos CO2 y H2
en e-fuels como metanol y amoniaco,
trazando rutas viables hacia un sistema
energeético sostenible y circular.

7. Redes Inteligentes

Trabajamos en la modernizacion de
las redes eléctricas para que sean mas
seguras, fiables y flexibles. Abordamos
retos como la integracion de energias
renovables, el auge de la generacion
distribuida, el almacenamiento ener-
gético y el papel activo del consumidor,
adaptando las redes a los desafios del
nuevo modelo energético.

4. Inteligencia Artificial
y Digitalizacion
Acompafiamos a las empresas en
su transformacion digital, aplicando
inteligencia artificial para optimizar
procesos, reducir costes y facilitar
la toma de decisiones estratégicas.
Combinamos el andlisis avanzado
de datos con herramientas digitales
que mejoran la eficiencia operativa
y la personalizacion de productos vy
servicios.

8. Tecnologias
Industriales

Lideramos el desarrollo de tecnologias
industriales orientadas a la eficiencia y
sostenibilidad. Desde la automatizacion
de procesos hasta su digitalizacion,
ayudamos a las industrias a evolucionar
hacia una produccion mas inteligente,
conectada y responsable.



S d - I - Las infraestructuras de CIRCE permiten dar respuesta a la actividad de
e e e InSta aCIones investigacion y mantenerse a la vanguardia de la innovacion, ofreciendo las

mejores instalaciones para el desarrollo profesional. Como parte nuestra
Nuestra sede central, oficinas y laboratorios, estan situados evolu;ién, en 2024 se han inve.rtido 139.347 € en Ia adquisicion d/e dOS nuevos
en Zaragoza, en el Parque Empresarial Dinamiza, dentro del espacios destlnad’os a ampliar nuestras capamdade; t.e,cnologmas y dar
recinto de Expo Zaragoza. BRUSELAS o soporte a nuevas lineas de |+D, uno destinado a la ampliacion del Laboratorio

de Metrologia Eléctrica y otro para el Laboratorio de Vision Artificial.
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En 2009, con objeto de impulsar el crecimiento en proyectos

deinvestigacioninternacionales,inauguramos unadelegacion * Laboratorio Medioambiental: Laboratorio analitico y fisicoquimico

enfocado en la economia circular, el desarrollo de vias de reciclaje y la gestion

en Bruselas. )
de residuos.

0gico

7

En 2018 se abrid una segunda delegacion en Madrid con |
el objetivo de potenciar nuestro ambito de accion en todo .
el territorio nacional y mejorar la transferencia de nuestros

resultados de [+D+i.

* Laboratorio de Metrologia Eléctrica: Referente internacional, cuenta con
diversas acreditaciones ENAC para la realizacion de ensayos vy calibraciones,
tanto en laboratorio como in situ en las instalaciones del cliente.

ZARAGOZA o » Laboratorio de Homologacién de IEDs y Protecciones: En este laboratorio
se realizan ensayos de validacion de equipos electronicos inteligentes,
garantizando a los fabricantes un funcionamiento correcto y seguro en su
interaccion con la red.
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» Laboratorio de Electrénica y Movilidad: Espacio dedicado al estudio de I3

4 conexion de vehiculos eléctricos enredesinteligentes, el analisis de microrredes
— o ‘ con energias renovables y la realizacion de pruebas en un simulador de redes
5 eléctricas en tiempo real.

| * Laboratorio Industrial: Ubicado en una nave en la localidad de Alfajarin
6 i (Zaragoza), este laboratorio permite el desarrollo de plantas piloto para validar
| tecnologias a escala intermedia, como paso previo a su escalado industrial.

7 * Laboratorio de Vision Artificial: Especializado en el analisis de imagenes
MADRID o S » . o
mediante camaras de rango visible e hiperespectral, este laboratorio aplica
g técnicas avanzadas de machine learning y deep learning para la deteccion vy
reconocimiento de objetos y materiales.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
9

Laboratorio Medioambiental Laboratorio de Metrologia Eléctrica Laboratorio de Homologacion de IEDs Laboratorio de Electronica y Movilidad Laboratorio Industrial Laboratorio de Visidn Artificial
y Protecciones
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Nuestro recorricdo

Creacion de CIRCE con el objetivo de mejorar

Primer proyecto Europeo de CIRCE.

Apertura Sede Bruselas.

Fundacion CIRCE es reconocida como

el rendimiento de las centrales eléctricas
y, por tanto, la reduccion de emisiones en

centrales térmicas de carbon.
N° de personas en CIRCE: 2

OTRI'y Centro Tecnologico Nacional.

TAIM WESER se convierte en
patrono de Fundacion CIRCE.

Primeras Certificaciones I1SO Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud
en el trabajo.

N° personas en CIRCE: 100

Cambio edificio CIRCE Zero emisiones en

Hito en consecucidon econdmica, 12 )
el Campus Rio Ebro.

millones de € para desarrollo de [+D+i.
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SAMCA (Sociedad Andnima Minero
Catalana Aragonesa) entra en el
patronato de CIRCE.

TUROL ENERGIA se convierte en patrono
de Fundacion CIRCE.

_ URBENER se convierte en patrono de

4 Fundacién CIRCE.

5 1
- b
6 2019 - 2016 2015
[ . o 2021 Traslado de la sede, oficinas vy laboratorios Apertura Sede Madrid. l(iotordinaciérlw ge||8“ép0 dgtrabbajo dela Agleﬂaa
- 1 DinAam: P nternacional de la Energfa sobre carga rapida
o de CIRCE al Parque Empresarial Dinamiza. CIRCE Miembro del Board of Directors y Chair del ((j?reac;on delt de vehiculos eléctricos
8 1¢ Edicion CIRCE Academy NAVITASENERGIAYMETRONIC seconvierten grupo de trabajo de Procesos de la Asociacion dept)ar arfnen ° | | ,
— en patronos de Fundacion CIRCE. Industrias de Procesos Sostenibles mediante la © Hansterencid Miembro del Advisory Council de la plataforma
9 Eficiencia Energética y de Recursos (SPIRE). de tecnologia. tecnoldgica europea de centrales eléctricas de

N°7 en el Ranking Great Place to work Esparia.

Contribucion de CIRCE como socio tecnolégico
en la primera red de carga bidireccional de
vehiculos eléctricos en Espafia.

Premio go!ODS 7/

AAAAAAAAAAA

N°® personas en CIRCE: 290 personas
Sello plata EFQM - Aragdn Empresa
Premio "Buenas Practicas Clenar”

Disefio e instalacidn del horno de combustion de
hidrégeno (H.)

Estudios de referencia sectorial en la prediccion
de curtailment de generacion renovable

N°7 en el Ranking Best Workplaces Espafia 2024.
Premio ‘Estrella de Europa 2024

2° Centro Tecnologico de Espafia en retorno
del programa Horizonte Europa (2021-2023), 1@
entidad en Aragony 112 entidad a nivel nacional.

combustibles fosiles con emisiones cero.

-

PROXIMOS HITOS EN I+D+I:

2025: Integracion de tecnologias de inteligencia artificial en la
gestion energética

2026: Evaluacion de impactos en suelos y recurso hidrico

2027: Virtualizacion del control y proteccion de sistemas
eléctricos

~

)
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Modelo estrategico de CIRCE
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GENERACION DEL
CONOCIMIENTO

En CIRCE, apostamos por la investigacion aplicada
orientada a las empresas, a través del desarrollo de
nuevas lineas de I+D+i que responden y se adelantan a
las necesidades y retos del mercado, con el fin de mejorar
la competitividad y posicionamiento.

35 32 54

doctores publicaciones congresos
en revistas asistidos
cientificas

~

|+D+i como filosofia
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En CIRCE, entendemos la sostenibilidad como un elemento
integral de nuestra cadena de valor que esta disefiada
para asegurar que cada paso contribuya al desarrollo
de soluciones innovadoras y sostenibles, fomentando la
colaboracion, la gestion eficiente del conocimiento y la
6 creacion de valor tanto interno como externo. RESULTADOS
S ORIENTADOS
AL MERCADO

Como consecuencia
de nuestros esfuerzos,
8 obtenemos resultados
orientados al mercado y
E— realizamos transferencias
tecnoldgicas con un alto
9 componente de |+D+iy
alto valor afiadido.

DISEMINACI,()N Y
EXPLOTACION DE RESULTADOS

POSICIONAMIENTO Y FINANCIACION °

Contribuimos al desarrollo de hojas de ruta sectoriales, asf como a
futuras convocatorias y la coordinacion en la participacion en foros
y plataformas, identificando oportunidades de financiacion publico-
privada. Ademads, nos enfocamos en conocer las necesidades
del mercado, analizar la viabilidad de los servicios tecnoldgicos vy
productos propuestos, y definir y apoyar la transferencia de dichos
servicios tecnoldgicos y productos.

el proyecto, satisfaciendo a las

y el posicionamiento de

1+D+i PARA EL
------------------------ ° DESARROLLO DE
SOLUCIONES

Alcanzamos los objetivos definidos en

interesadas y desarrollando capacidades
y soluciones que mejoren la competencia

r---0

partes

CIRCE.

PREPARACI()I}I DE OFERTAS,
MEMORIAS TECNICAS Y
PROPUESTAS

Gestionamos la creacion y participacion en consorcios,
elaborando y redactando propuestas, asi como la
preparacion de ofertas, asegurando que cumplan con los
requisitos de las convocatorias e incluyan los intereses de
CIRCE en materia de |+D+i.

GESTION TECNICA
DE PROYECTOS

Una vez financiado o ganado el proyecto,
coordinamos la actividad diaria del
mismo, sirviendo de puente entre los

Materializamos los resultados obtenidos como activos o
servicios tecnoldgicos, asi como resultados cientificos que
aportan valor a través de su publicacion en medios de
comunicacion relevantes.

investigadores de CIRCE, los clientes, el
resto de los miembros del consorcio o la
entidad financiadora.

1



Presencia en el
mercado

En CIRCE - Centro Tecnoldgico, disponemos de una

Investigacion

RN A

destacada presencia en el panorama europeo e - Actualizacion tecnoldgica para las empresas (----o - Aplicada
internacional. Alolargo de nuestros 30 afos de trayectoria, - Cursos de especializacion . Colaborativa
hemos afianzado nuestra posicion como referentes i . .
4 en investigacion y desarrollo dentro del ambito de la ‘Dellaboratorio alas empresasy a la sociedad
sostenibilidad, la transformacion digital y la innovacion
tecnoldgica. |

Nuestra labor se centra en incrementar la competitividad
de los sectores productivos tanto en el ambito nacional
como internacional, promoviendo la transferencia tec-
noldégica a través de actividades de [+D+i y programas
formativos.

En CIRCE, aplicamos el conocimiento generado mediante
dos vias principales. Por un lado, ofrecemos servicios
tecnoldgicos como herramienta para proporcionar
— soluciones de alto valor afiadido a terceros, basadas en

5 nuestra propia I+D, lo cual nos permite seguir invirtiendo
en la creacion de nuevo conocimiento y perfeccionar
continuamente nuestros servicios.

Ll
()
(o'
()
(«B)
=i
o
R
B0
pe«b]
-+
(g°)
p —
)
(Vo]
(«B)
L=/
(«B]
=)
o
=

- Por otro lado, los proyectos de |+D que desarrollamos

7 pueden dar lugar a activos tecnoldgicos. En estos casos,
impulsamos su transferencia mediante proyectos
especificos, en los que colaboramos con empresas para
8 completar su industrializacion y llevarlos a produccion. [T emesssssme e

o Y

Transferencia y servicios

- Transferencia tecnoldgica a medida

- Servicios de alto valor afladido resultado de la I1+D

12
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POSICIOHa m IentO B Alemania L Chile = Emi. Arabes Unidos I I Italia B polonia
1 ° ° Sz . & o — N I
I nte rnaCIO na I @  Australia ®; Corea(la Republica de) = Espafia mmmm  LUXEmMburgo Portugal
2 e AUSLIIA Dominicana, (la) Republica =—— (recia I@I Mexico Turqguia
— Desde nuestros inicios, hemos consolidado nuestra —
3 posicion como uno de los referentes en investigacion y I I Bélgica FEUU. e Hong Kong e NOruega
desarrollo en sostenibilidad e innovacion tecnoldgica. En
2024, hemos logrado facturar en 23 pafses, lo que refleja E Brasil El Salvador I I Irlanda I I Perd
4 nuestra solida proyeccion tanto en Europa como a nivel \

global. Ademas, nos hemos posicionado como el segundo
Centro Tecnoldgico de Espafia con mayor retorno en el
programa Horizonte Europa (2021-2023).

Nos consolidamos, asimismo, como la entidad aragonesa
con mayor impacto en proyectos de innovacion dentro de

este prestigioso programaeuropeo,y como la quinta a nivel
nacional con un mayor numero de iniciativas lideradas.
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14

CIRCE en Europa

En CIRCE asumimos un papel activo en numerosas
iniciativas europeas vinculadas a los Programas Marco de
innovaciony desarrollo. Participamos de forma decidida en
proyectos financiados por la Unién Europea, colaborando
estrechamente con centros tecnoldgicos, universidades y
empresas lideres del sector.

Plataformas nacionales

Nuestra contribucion se articula principalmente en dos Ii-
neas de accion: por un lado, el posicionamiento en plata-
formas tecnoldgicas y sectoriales nacionales y europeas; y
por otro, la participacion en convocatorias publicas com-
petitivas y proyectos de innovacion que impulsan el desa-
rrollo de politicas energéticas y medioambientales.desta-
car la membresia en algunas asociaciones o programas:

Asociacion Espafiola de
la Biomasa

Plataforma Espafiola
de Redes Eléctricas

Asociacion Espafiola de
Fundaciones

Asociacion GAIA-X
Espana

Cluster de empresas
TIC, Electronica, y

Telecomunicaciones de Aragon

Asociacion Empresarial de
Pilas, Baterias y Almacena-
miento Energético

Asociacion Empresarial
Espafiola Edlica

Cluster de la Energia
de Aragon

Plataforma de
Edificacion Passivhaus

ClUster Industrial de |a
Construccion de Aragon

Asociacidon Cluster de
Automacion de Aragon

Federacion Espariola
de Industrias de Ali-
mentacion y Bebidas

Plataforma Tecnoldgica
del Vino

Asociacion Espafiola de
Data Centers

Confederacion Espafiola
de Organizaciones
Empresariales

Asociacion Espafiola de Pro-
veedores de Automacion

Plataforma Espafiola de |a
Biomasa

Asociacidon de Centros
Tecnoldgicos de Espafia

Asociacion Espafiola de
Normalizacion

Asociacion ENTRA
Agregacion y Flexibilidad

Plataforma Tecnoldgica
Espafiola de Hidrogeno y de
las Pilas de Combustible

Plataforma Tecnoldgica
Espafiola de Hidrogeno y de
las Pilas de Combustible

Red Espafiola del Pacto
Mundial de Naciones
Unidas

Cluster Aeroespacial de
Aragon
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Plataformas internacionales

Nuestro posicionamiento a nivel europeo se ha visto re-
forzado gracias al trabajo estratégico de nuestra delega-
cion en Bruselas. Esta presencia nos permite disponer de
una amplia red de socios y colaboradores, facilitando asi
la promocion de la participacion de empresas y agentes
nacionales de [+D+i en convocatorias europeas competiti-
vas. Ademas, nos brinda la oportunidad de aportar nues-
tra experiencia en la definicion de hojas de ruta de innova-
ciony en la elaboracion de dichas convocatorias.

También desarrollamos numerosas actividades en forma
de proyectos orientados a contribuir con nuestro cono-
cimiento y experiencia a los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). A lo largo de 2024, hemos liderado y par-
ticipado en diversos proyectos europeos que impactan
directamente en varios de estos objetivos, generando
avances concretos tanto en el ambito social como en el
medioambiental.

En 2024, hemos logrado facturar en mas de 23 paises,
reflejo de nuestra solida proyeccion internacional. CIRCE
se ha posicionado como el segundo Centro Tecnolégico
de Espafia con mayor retorno en el programa Horizonte
Furopa (2021-2023), consolidandose como la entidad ara-
gonesa con mayor impacto en proyectos de innovacion
dentro de este prestigioso programa europeo y como la
quinta a nivel nacional con mas iniciativas lideradas.

Todos estos esfuerzos comparten un proposito comun:
transferir a la sociedad resultados tangibles y medibles
que contribuyan a un futuro mas sostenible, justo e inno-
vador.

Asociacion Europea
de Organizaciones de
Investigacion y Tecnologia

Investigacion sobre el
hidrogeno en Europa

Asociacidon Industrial del
Biometano

Agencia Internacional
de la Energia

Apoyo a la Asociacion Circular
de Base Bioldgica

Asociacion Europea de
Centros de Investigacion de
Energias Renovables

Plataforma Europea de
Tecnologia e Innovacion
Baterias

Plataforma Europea de
Tecnologia e Innovacion
sobre Energfa Fotovoltaica

Plataforma Tecnoldgica
Furopea de la
Construccion

Alianza Europea para la
Investigacion sobre la
Energia

Asociacion de la Iniciativa
Europea de Vehiculos Verdes
para la asociacion 2Zero

Asociacion para la Industria
de Procesos Sostenibles
mediante la Eficiencia
Energética y de los Recursos

Asociacion Europea
de Energia Solar

Asociacion Europea de
Bioenergia

Asociaciéon industrial sobre
Tecnologias Digitales

Plataforma Cero
Emisiones

CIGRE (Consejo
Internacional de Grandes
Sistemas Eléctricos)

Asociacion Europea de
Baterias

Grupo de cooperacion de
proyectos H2020 y HEU
sobre Redes Inteligentes y
Almacenamiento de Energia

Plataforma Europea de
Tecnologia e Innovacion
sobre Redes Inteligentes

para la Transicion Energética

Iniciativa de Interfaz de
Carga Europea



Convocatorias publicas

En CIRCE desarrollamos una amplia variedad de iniciativas
en forma de proyectos cuyo proposito es aportar nuestro
conocimiento y experiencia al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Como muestra e
de este compromiso, a continuacion, se enumeran
algunos de los proyectos europeos en los que hemos
liderado o participado a lo largo de 2024, junto con su
contribucion a varios de los objetivos establecidos por la
Agenda 2030. Todos ellos se conciben con el objetivo de
generar impactos concretos y medibles que se traduzcan
en mejoras reales para la sociedad y el medio ambiente
en el que vivimos.

17

proyectos
financiados

5 de ellos coordinados

11,80

millones €

conseguidos en
convocatorias publicas
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5 FLAGCHIP ALCHEMY ESTELAR CERNET
o La mejora en la fiabilidad y sostenibilidad de los La descarbonizacién de la industria quimica es el La modernizacién de las redes eléctricas pasa por El aprovechamiento de emisiones biogenicas de
sistemas de conversion de energia es el objetivo eje de ALCHEMHY, que desarrolla procesos elec- la digitalizacion de sus infraestructuras clave, como CO2y CH2 para la produccion de compuestos de
/ de FLAGCHIP, un proyecto que desarrolla conver- trificados para la produccién descentralizada de propone ESTELAR. Mediante comunicaciones alto valor es el foco de CERNET, que integra tecno-
- tidores mas eficientes, compactos y resistentes amonfaco y metanol a partir de fuentes renovables. avanzadas, arquitectura modular y computacion logias de captura y uso de carbono en cadenas de
3 mediante el uso de semiconductores avanzados, Nuevos reactores y materiales permiten operar en en la nube y el borde, el proyecto transforma el valor bio-basadas. Mediante su aplicacion en secto-
— técnicas de monitorizacion predictiva y soluciones condiciones mds suaves y eficientes, sustituyendo concepto tradicional de subestacién, facilitando la res como la alimentacion, la cosmetica o el envasa-
9 optimizadas en coste y espacio. Estas innovacio- el uso de gas natural. Con ello, el proyecto no solo integracion de energias renovables y reforzando la do, el proyecto reduce emisiones, sustituye impor-

16

nes, validadas en entornos reales en Francia y No-
ruega, permitiran reducir fallos y costes operativos
en aplicaciones clave como la edlica marina, impul-
sando una electrénica de potencia alineada con la
transicion energetica.

reduce la huella ambiental de productos quimicos
esenciales, sino que tambiéen fortalece la autono-
mia industrial europea frente a mercados externos.

resiliencia del sistema eléctrico. Estas soluciones,
validadas en laboratorios en Espafia y Paises Ba-
jos, preparan las redes europeas para un modelo
energético mas flexible, limpio y robusto.

taciones y fomenta la economia circular. Ademas,
impulsa el desarrollo de sectores bioindustriales
emergentes en Europa Central y del Este, reforzan-
do la sostenibilidad y competitividad del tejido in-
dustrial europeo.
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Resultados y cifras
economicas

En CIRCE somos una entidad 100% autofinanciada, lo
que significa que nuestra actividad se sostiene exclusi-
vamente mediante fondos obtenidos por medios pro-
pios. Contamos con dos principales vias de financiacion:

* Contratos privados de innovacién, fruto de la co-
laboracién con empresas e instituciones que confian en
nuestra capacidad para desarrollar soluciones tecnolé-
gicas a medida.

« Convocatorias publicas competitivas, tanto na-
cionales como internacionales, que nos permiten im-
pulsar nuevos desarrollos tecnoldgicos y elevar el nivel
de madurez de las tecnologias existentes (Technology
Readiness Level o TRL, por sus siglas en inglés), facili-
tando asi su llegada al mercado.

Esta estrategia de financiacion garantiza nuestra inde-
pendencia, fomenta la excelencia técnica y asegura la
orientacion al impacto real de nuestras soluciones.

100%

AUTOFINANCIADOS

EVOLUCION INGRESOS

‘ Ingreso privado

<% Ingreso publico ‘ Ingreso publico

“.e" conseguido ejecutado




INGRESO PUBLICO INGRESO PRIVADO

~ NI A

- 6.921.456€
PROYECTOS PUBLICOS 489 045¢ Total 2024
Total 2023
7.438.352€
c 591.337¢ 535.048€
= 5 de ellos 5 de ellos 4 de ellos 5 de ellos 503.377¢
& coordinados por coordinados por coordinados por coordinados por
§ CIRCE CIRCE CIRCE CIRCE 345.806€
2
5 NUMERO DE SOCIOS 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024
6 | j'@" 2P
. 4 5 1679 1372 San>
P Europa Espaina Row

3 1 834 (Excluyendogspaﬁa) P
9 PAISES 412

N° DE CONTRATOS

2022
2023

2024

18
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VALOR ECONOMICO

EVOLUCION ANUAL VALOR ECONOMICO

VALOR
ECONOMICO
GENERADO

VALOR ECONOMICO GENERADO

20.089.089€

VALOR !
ECONOMICO ECONOMICO

DISTRIBUIDO RETENIDO

VALOR ECONOMICO RETENIDO

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
650.616€

19.709.602€

A % i

Costes Proveedores Administracion
Empleados operativos de capital Puablica
13.938.814 € 5416.138 £ 41.319 € 42.202 €
70,72% 27,48% 0,21% 0,21%
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Excelencia empresarial
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CIRCE tiene un firme compromiso por desplegar su
propdsito, mision, vision y valores en todos los niveles
de su organizacion, para garantizar que se cumplen los
mejores niveles de calidad, sostenibilidad y seguridad
laboral en todas sus actividades, tanto de investigacion
como formativas.

CERTIFICACIONES

En CIRCE buscamos la excelencia en nuestro trabajo y por
ello, estamos certificados en las siguientes normas:

- |ISO 90071: 2015 - Sistemas de Gestion de
la Calidad

+ ISO 14001: 2015 - Sistemas de Gestion
Ambiental

- SO 27001:2013 - Sistemas de Gestion de
Seguridad de la Informacion

+ 1SO 45001:2023 - Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

- |ISO 50001:2018 Sistemas de Gestion de la
Energia

+ Esquema Nacional de Seguridad

Ademas, en 2024 se verificaron
externamente las Huellas de Carbono
de los afios 2022 y 2023 por primera vez
bajo la ISO 14064-1:2019.

ACREDITACIONES

Certificacion de personas:

Desde CIRCE-Certificaciones realizamos bajo acreditacion ENAC la certificacion
de profesionales del sector de la energia con las competencias técnicas y
profesionales necesarias para la realizacion de Auditorias Energéticas en
Industria y Edificacion

Norma de referencia/Reference Standard:
UNE-EN ISO/IEC 17024:2012

Actividad/Activity: Certificacion de Auditores Energéticos
en Industria y Edificacion/Certification of Energy Auditors
in Industry and Energy.

Acreditacion/Acreditation n°: 14/C-PEQ26

Laboratorio de Ensayos y Calibraciones:

El LME-CIRCE esta acreditado por ENAC conforme ala norma UNE - EN ISO/IEC
17025:2017.

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-EN
ISO/IEC 17025:2017

Actividad/Activity: Ensayos/Testing
Acreditacion/Accreditation n°: 581/LE1265

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-EN
ISO/IEC 17025:2017

Actividad/Activity: Calibraciones / Calibrations
Acreditacion/Accreditation n® 67/LC10.043
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SELLOS

ARAGON CIRCULAR

Disponemos del reconocimiento Sello Aragén Circular, a través del que
se reconoce publicamente nuestro compromiso con la economia circular,
valorando el grado de implantacion de los principios de economia circular en
nuestra gestion, impacto a lo largo de la cadena de valor y nuestra contribucion
a lograr en Aragdn una economia mas sostenible, eficiente en el uso de los
recursosy competitiva.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

En CIRCE contamos con el sello RSAy RSA+ (Responsabilidad Social de Aragén)
en la categoria de entidad no lucrativa, otorgado por el Gobierno de Aragon
a través del Instituto Aragonés de Fomento desde 2019.

De esta forma, CIRCE va mas alla de las exigencias legales y aplica la
transparencia ensu gestion eintegra de formavoluntariainiciativasy practicas
responsables con un claro compromiso ético, social y medioambiental.

SELLO CALCULO DE HUELLA DE CARBONO 2022y 2023

En CIRCE contamos con el sello “Calculo” del Registro de huella de carbono
del MITERD, tras haber calculado y verificado nuestras emisiones directas e
indirectas (alcances 1, 2 y 3) de los afios 2022 y 2023. Este reconocimiento
refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y la reduccion progresiva de
nuestra huella ambiental.

Mantenemos el compromiso de registrar anualmente todas nuestras huellas
validadas, avanzando hacia una reduccion real y transparente de nuestro
impacto climatico.

GREAT PLACE TO WORK

CIRCE - Centro Tecnolégico alcanza la 72 posicion a nivel nacional y
primera compaiiia y centro tecnologico de Aragon en la categoria de
251 a 500 empleados como una de Las Mejores Empresas para Trabajar
en Espana en el Ranking Best Workplaces Espafia 2025, obteniendo un
nivel de confianza (Trust Index®©) del 92%.

El sello Great Place To Work, reconoce a los mejores lugares para trabajar en

6 Espafia tras un diagnoéstico del ambiente organizacional, que incluye el envio
S de un cuestionario a los/as empleados/ as y una evaluacion especifica de la
7 cultura de gestion de personas. CIRCE - Centro Tecnoldgico ha obtenido este
reconocimiento que acredita que Somos una organizacion con una cultura de
Py HR EXCELLENCE IN RESEARCH alta confianza, en la que su plantilla estd motivada para dar lo mejor de si
8 ‘r Estamos comprometidos conlos principios de la Carta Europea del Investigador TRISERE:
— y el Codigo de Conducta para la Contratacion de investigadores, adoptados
9 HR EXCELLENCE IN RESEARCH por la Comision
Furopea, quien elabord estos documentos dirigidos tanto a investigadores 1 000/ 7 0/
como a empleadores y proveedores de financiacion publica y privada. Ambos o o
documentos se han convertido en elementos clave de las politicas de la Union
Europea, proporcionando a la carrera de investigacién un mayor atractivo, y Empleados afirman que cuando te incorporas a Empleados destacan también la

la empresa, te sientes bien acogido/a. flexibilidad laboral.

5°/o 2°/o

Empleados destacan la confianza que depositan los Empleados opinan que es un
superiores en el trabajo bien hecho sin necesidad de excelente lugar para trabajar.
supervision constante.

estimulando el crecimiento econdmico y el empleo en Europa.

22
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Etica y cumplimiento

En 2024, CIRCE ha continuado fortaleciendo su compro-
miso con la ética, la integridad y el cumplimiento normati-
vO como elementos clave de su cultura organizativa. Tras
la implementacion del Programa de Compliance en 2022y
su consolidacion en 2023, durante el presente ejercicio se
ha afianzado su integracion en los procesos internos, con
especial atencion al proceso de acogida de nuevas incor-
poraciones u onboarding.

En este contexto, se ha establecido la obligatoriedad de
visualizar un video formativo sobre el Programa de Com-
pliance dirigido a todas las personas que se incorporan a
CIRCE. Esta formacién audiovisual, que tiene como objeti-
VO asegurar una comprension integral de las normativas
y politicas internas, asi como de las responsabilidades en
materia de ética y cumplimiento. El proceso se completa
con una declaracion firmada por el empleado, mediante la
cual certifica que ha recibido y comprendido el contenido.

Partiendo de las acciones realizadas en 2023 y del caracter
obligatorio de la formacion para nuevas incorporaciones,
CIRCE puede afirmar que el 100 % de su plantilla, incluyen-
do a los miembros del érgano de gobierno y empleados,
ha sido formada en materia de anticorrupcion y ha sido in-
formada sobre las politicas internas en esta materia. Este
enfoque integral garantiza que todo el personal de la or-
ganizacion actue conforme a los mas altos estandares de
integridad y transparencia.

/!
=
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Anticorrupcion

A lo largo de 2024, no se han registrado incidentes de corrupcién confir-
mados en CIRCE, lo que pone de manifiesto la solidez del programa de cumpli-
miento y la eficacia de las politicas anticorrupcion implantadas. Asimismo, no
ha sido necesario aplicar medidas disciplinarias por motivos relacionados
con esta materia, lo que refuerza la efectividad de nuestras acciones preven-
tivas. Este resultado positivo también es fruto de las formaciones periédicas
impartidas, que contribuyen a mantener una cultura organizativa basada en la
integridad, la transparencia y la responsabilidad.

S)|=) =
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Politicas y compromisos

Como parte de nuestro compromiso con la sociedad y la sostenibilidad, en
CIRCE contamos con un conjunto de politicas transversales implantadas
en toda la organizacion. Estas abarcan aspectos clave como la calidad, el
medioambiente, la seguridady salud laboral, los derechos humanosy la justicia
social, entre otros. Todas estas politicas estan disponibles para su consulta en
nuestra pagina web.

Ademas de nuestras politicas, contamos con la carta de adhesion de CIRCE
al Pacto Mundial, como muestra del firme apoyo de la entidad a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, estan disponibles los distintivos
Sello RSA y RSA+, que acreditan nuestro compromiso con la Responsabilidad
Social Corporativa y con una gestion basada en valores éticos, sostenibles y
socialmente responsables.

]
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Cédigo Etico y Plan de Igualdad

En 2024, CIRCE ha reafirmado su compromiso con los valores que definen nuestra cultura
organizativa a través del cumplimientoy la difusion continuada de su Cédigo Etico, el cual establece
los principios que rigen la conducta de todas las personas que forman parte de la entidad. Este
documento sigue siendo una herramienta esencial para fomentar un entorno de trabajo basado
en la integridad, la transparencia y el respeto mutuo.

Asimismo, se mantiene en vigor el segundo Plan de Igualdad de CIRCE, que abarca desde el
2022 hasta el 2026, disponible para consulta publica, cuyo objetivo es garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en todos.

F

Canales de Comunicacion y Mecanismos de Quejas

En CIRCE, promovemos una comunicacion abierta, transparente y bidireccional con nuestros
empleados y grupos de interés. Para ello, disponemos de diversos mecanismos que permiten
expresar sugerencias, inquietudes o denuncias de manera accesible y segura, contribuyendo asi
a la mejora continua y al fortalecimiento de nuestra cultura ética.

* Buzdénde Sugerencias: Durante el afio 2024, se recibieron un total de 17 sugerencias nuevas
a traves de este canal. Todas ellas han sido revisadas y valoradas con el objetivo de impulsar
mejoras en nuestros procesosy en el entorno laboral.

« Canal de Denuncias: Este mecanismo, de caracter confidencial y disponible tanto para
empleadoscomoparaterceros, permite comunicar cualquier conductainadecuadaoirregularidad.
En 2024, no se han recibido denuncias a través de este canal.

La ausencia de denuncias relacionadas con competencia desleal, discriminacion, privacidad de
la informacion o incumplimientos normativos significativos pone de manifiesto que las politicas
internas estan operando de forma adecuada, garantizando un entorno de trabajo justo, seguro
y conforme a la normativa vigente.


https://www.fcirce.es/sites/default/files/2024-06/Codigo-Etico-y-de-Conducta-Completo-CIRCE_0.pdf
https://www.fcirce.es/sites/default/files/2024-06/Plan-de-Igualdad_0.pdf
https://www.fcirce.es/calidad
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Nuestros grupos
de interes

Identificacion y contexto

En CIRCE concebimos la creacion de valor como
un proceso compartido con todos los agentes que
forman parte de nuestro entorno. Por ello, llevamos a
cabo un seguimiento constante de sus expectativas y
necesidades, observando su evolucion en un contexto
marcado porelcambioylacomplejidad. Nuestros grupos
de interés incluyen administraciones publicas, clientes,
plantilla, proveedores, entidades sociales, asociaciones
sectoriales, socios tecnologicos y el Patronato.

Através de unanalisis de lastendencias globales —como
la digitalizacion, la inteligencia artificial, la transicion
energética, la descarbonizacion o la sostenibilidad—,
valoramos como estas dinamicas afectan a cada grupo.
Este enfoque nos permite establecer relaciones solidas,
bidireccionales y alineadas con nuestra mision, vision y

propaosito.
il

TENDENCIAS

Digitalizacion
Inteligencia artificial
Transicion energética
Descarbonizacion
Sostenibilidad

Grupos prioritarios

En CIRCE somos conscientes de que el impacto de
nuestras actividades se extiende a lo largo de toda la
cadena de valor, afectando de manera diversa a quienes
se relacionan con nosotros. Por ello, mantenemos un
proceso constante de analisis y didlogo con nuestros

distintos stakeholders, con el objetivo de comprender
y dar respuesta a sus necesidades. Este enfoque nos
permite establecer relaciones duraderas y basadas en
la confianza mutua, fundamentales para avanzar hacia
nuestros objetivos y hacia la sostenibilidad.

e Patronato

Representa la maxima autoridad en CIRCE y actua como
organo garante del cumplimiento de nuestros fines
fundacionales. Su implicacion es esencial para definir
lineas estratégicas, promover sinergias y supervisar el
desarrollo de las metas institucionales.

e Clientes privados

Son socios estratégicos en el impulso de soluciones
tecnologicas y sostenibles. Su vision del mercado vy
sus necesidades especificas nos ayudan a mejorar
continuamente y a adaptar nuestras capacidades a
retos reales del entorno empresarial.

Proveedores

Colaboramos estrechamente con nuestra red de
proveedores para construir relaciones responsables y
duraderas. La calidad, el cumplimiento normativo y la
sostenibilidad son principios fundamentales en nuestra
cadena de suministro.

*
*
*

* X %

*
—U 2
*

* 5 *

Para priorizar nuestros grupos de interés, aplicamos
criterios como la capacidad de influencia, la criticidad en
el desarrollo de la actividad y la alineacién con nuestros
valores. A partir de esta evaluacion, identificamos como
actores clave los siguientes:

e Clientes publicos

Mantener una relacion colaborativa con organismos e
instituciones es fundamental para responder de forma
eficaz a sus expectativas. Esta relacion se basa en la
confianza, la transparencia y la excelencia técnica en el
desarrollo de proyectos conjuntos.

e Sociedad

Escuchar y comprender las demandas sociales forma
parte de nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible. Este vinculo implica generar conocimiento,
fomentar la inclusion y contribuir activamente al
bienestar colectivo.

* Personas de CIRCE

Nuestra plantilla es el principal motor de la organizacion.
Promovemos unentorno donde se potencia el talento, se
fomentalaparticipaciénactivayse garantiza el desarrollo
profesional, dentro de un marco de comunicacion fluida
y cultura colaborativa.
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Temas materiales

La seleccion de los temas relevantes para CIRCE se ha
realizado a partir de un proceso de analisis exhaustivo,
que parte de la relacion constante con nuestros grupos de
interésy se apoya en herramientas de evaluacion internas.
Esta identificacion se basa en la informacion recopilada
a traves de los canales establecidos en nuestro Sistema
de Gestion Integrado, que nos permite conocer de forma
precisa las cuestiones que preocupan, interesan o afectan
a quienes interactdan con la organizacion.

La priorizacion de estos temas se realiza considerando los
Estandares GRI, lo que garantiza una cobertura completa
en los ambitos econémico, social y ambiental, junto con
aspectos especificos derivados de nuestra actividad como
centro tecnoldgico. De esta manera, garantizamos que
los temas seleccionados reflejan tanto las prioridades del
sector como los compromisos estratégicos de CIRCE en
materia econémica, social y ambiental.

ECONOMICOS

1. Desempeno econémico
2.Presencia en el mercado
3.Impactos econémicos indirectos
4. Practicas de abastecimiento

5. Anticorrupcion

6. Competencia desleal
7.Fiscalidad

MEDIO AMBIENTE

1. Materiales

2.Energia

3.Aguay afluentes

4, Biodiversidad

5. Emisiones

6. Residuos

7. Cumplimiento ambiental

8. Evaluacién ambiental de proveedores

OTROS ASPECTOS

1.Innovacion

SOCIALES

1.Empleo

2.Relaciones trabajador-empresa

3.Salud y seguridad en el trabajo

4. Formacion y educacion

5.Diversidad e igualdad de oportunidades
6. No discriminacion

7.Libertad de asociacion y negociacion colectiva
8. Trabajo infantil

9.Trabajo forzoso u obligatorio

10. Practicas en materia de seguridad

11. Derechos de los pueblos indigenas

12. Evaluacion de derechos humanos

13. Comunidades locales

14. Evaluacion social a los proveedores
15. Politica publica

16. Salud y seguridad de los clientes

17. Marketing y etiquetado

18. Privacidad del cliente

19. Cumplimiento socioeconomico
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Matriz de
materialidad

Los temas identificados se han priorizado en funcion de
su relevancia estratégica interna y su importancia para las
partes interesadas. Esta doble valoracion da lugar a una
matriz que orienta nuestras politicas, objetivos y esfuerzos
de sostenibilidad.

Este analisis fortalece nuestra toma de decisiones vy
garantiza que respondamos de forma efectiva a los retos
mas significativos.

IMPORTANCIA EXTERNA

EXTREMADAMENTE IMPORTANTE

MUY IMPORTANTE

IMPORTANTE @ @
(7 X16,

3 a
IMPORTANCIA INTERNA

EXTREMADAMENTE
IMPORTANTES

ECONOMICOS

1. Desempefio econédmico

2. Presencia en el mercado

3. Impactos econdmicos indirectos
5. Anticorrupcion

SOCIALES
1. Empleo
3. Salud y seguridad en el trabajo

4, Formacion y educacion

5. Diversidad e igualdad de oportunidades

6. No discriminaciéon

MEDIO AMBIENTE
6. Residuos

OTROS ASPECTOS
1. Innovacion
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Gobierno Corporativo



6rgano Total n°

d e GObie rno personas A fecha de publicacion de esta memoria, se presenta la composicion del Patronato:
patronato

Presidenta

GOBIERNO DE ARAGON / Marfa del Mar Vaquero Perianez

El Patronato es nuestro maximo organo de gobierno y
(Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria)

representacion de CIRCE - Centro Tecnologico, a quien
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar
con diligencia los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Vicepresidente

ENDESA S.A. / Ignacio Gutiéerrez

Entre sus competencias se encuentran el gobierno, la
representacion y la administracion general de CIRCE,
ademas de la facultad para interpretar y modificar los
Estatutos. Se convoca, como minimo, dos veces al afio y
cuantas veces sea necesario para asegurar el correcto
funcionamiento de la entidad.

Vocales
GOBIERNO DE ARAGON / Marfa del Mar Pafios de Arriba (Directora General de Promocién Industrial e Innovacién)

GOBIERNO DE ARAGON / Marfa Pilar Gayan Sanz (Directora General de Ciencia e Investigacion)
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N° de mujeres N° de hombres - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA / Gloria Cuenca Bescos
hasta 30 anos en hasta 30 afios en . UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA / Alberto Gil Costa
patronato patronato ) _ ,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA / José Antonio Mayoral Murillo
puede ser asumida por una persona externa al propio )
Patronato, en CUyO Caso contara con vOZ, pero no con SOCIEDAD ANONIMA CATALANO ARAGONESA (SAMCA) /JaVier del Pico Aznar

derecho a voto. La incorporacion de nuevos Patronos 2 0 - TUROL ENERGIA SLU / Santiago Pérez Dies

requiere del acuerdo unanime de los miembros del |
Patronato, pasando los nuevos integrantes a formar parte TAIM WESER S.A. / Manuel Teruel Izquierdo

El Patronato esta integrado por los Patronos, de entre
los cuales se designan las personas responsables de la
Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria. Esta Ultima
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* del mismo. | ENDESA S.A. / Ramén White Martin
8 N° de mujeres N°® de hombres ,
entre 30 y 50 afios entre 30 y 50 afios - ENDESA S.A. / Eva Maria Balsera Pefia
g en patronato en patronato . NAVITAS ENERGIA SLU / Ignacio Cuerva Valdivia

SISTEMAS URBANOS DE ENERGIAS RENOVABLES / Manuel Angel Garin Linares
MERYTRONIC 2012, S.L / Iratxe Zuluaga Libano

I E Secretaria

N° de mujeres N° de hombres Flena Calvo Gallardo
mayores de 50 afios mayores de 50 afios
en patronato en patronato

Otros drganos estatutarios

Director General: Andrés Llombart Estopifian

prpraannnntend




Estructura
organizativa

El Consejo de Direccidon actua como organo rector
encargado de coordinar y supervisar las actividades
y estrategias de CIRCE. Esta integrado por la Direccion
General, los Directores de Areas y los Directores de
Unidades, quienes representan los distintos sectores vy
especialidades que conforman la organizacion.

Este Consejo tiene la responsabilidad de adoptar
decisiones clave en los tres pilares del desarrollo
sostenible: el econdmico, el social y el medioambiental.
Tales decisiones resultan esenciales para garantizar que
las actuaciones de CIRCE se mantengan en linea con sus

(4
|
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/ objetivos estratégicos y se desarrollen bajo criterios de
o sostenibilidad. . .
= ELENA CALVO GALLARDO DAVID RODRIGUEZ OCHOA SARA OLIVERA SUBIAS
S Subdirectora General Director de la Unidad Financiaciony Directora de la Unidad de Personasy
%L Transferencia Finanzas
=
c
D
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O
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ANDRES LLOMBART ESTOPINAN
Director General
JOSE LUIS VADILLO LOPEZ EDUARDO CEMBRANO BURGOS SAMUEL BORROY VICENTE
Director de la Unidad de Sistemas Director del Area Industria y Energia Director del Area Sistemas Eléctricos
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7 Total n° personas
Consejo Direccion

0

N°® de mujeres hasta N° de hombres

30 anos en Consejo hasta 30 afios

de Direccion en Consejo de
Direccion

2 4

N° de mujeres N° de hombres
entre 30y 50 anos  entre 30 y 50 anos
en Consejo de en Consejo de
Direccion Direccion

0 1

N° de mujeres N° de hombres
mayores de 50 mayores de 50
afos en Consejo de afos en Consejo de
Direccion Direccion

MUJERES / HOMBRES
29%/71%
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Organigrama

En 2024, CIRCE consoliddé una estructura organizativa
comprometida con el desarrollo regional y la integracion
del talento local. Un dato significativo que refleja esta
apuesta es que el 94% de nuestros directivos provenian
de la comunidad de Aragén, reafirmando nuestro papel
como agente dinamizador del talento en el entorno local.

Ese mismo afio, contabamos con un total de 40 personas
responsables de Grupos y Secciones, distribuidas de la
siguiente manera por edad y genero:

En términos porcentuales, el 55% del total de personas
responsables eran hombres y el 45% mujeres, lo que
refleja un equilibrio significativo en la representacion de
género en roles de responsabilidad.

2025: Nueva Estructura para un Futuro mas
Agil y Sostenible

En linea con nuestra estrategia de evolucion organizativa,
en 2025 hemos puesto en marcha una nueva
estructura, resultado del proceso de reestructuracion
iniciado en 2024. Esta transformacion responde a
la necesidad de adaptarnos a nuevas dinamicas del
mercado, impulsar la innovacion y mejorar la gestion del
talento.

La nueva organizacion se basa en equipos mas reducidos,
l0 que permite una gestibn mas cercana, agil y
personalizada, y ha ido acompafiada de la promocion
de nuevos lideres, reafirmando nuestra apuesta por el
crecimiento profesional desde dentro de la organizacion.

Esta nueva estructura se presenta en detalle en el
presente informe, como reflejo de nuestro compromiso
con la transparencia, la mejora continuay la sostenibilidad
organizativa.

Total n°® personas

Responsables
40 en Gruposy

Secciones

22

N° de hombres
hasta 30 afios
Responsables en
Grupos y Secciones

15

N° de mujeres
hasta 30 afos
Responsables en
Grupos y Secciones

3 0

N° de mujeres
entre 30y 50 anos
Responsables en
Grupos y Secciones

0 0

N° de mujeres
mayores de 50 afios
Responsables en
Gruposy Secciones

N° de hombres
entre 30 y 50 anos
Responsables en
Grupos y Secciones

N° de hombres
mayores de 50 afios
Responsables en
Grupos y Secciones
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DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL

PERSONAS Y FINANCIACION Y
FINANZAS TRANSFERENCIA

Planificacion y operacion de
Valorizacion de residuos y gases renovables Anélisis y optimizacién de

generacion renovable

INDUSTRIA Y ENERGIA SISTEMAS ELECTRICOS

SISTEMAS

Economia Circular

o @& e ]e|@

~

Gestion administrativa y financiera de proyectos Enfoque a cliente

Descarbonizacién de procesos industriales
— Modelado y simulacién industrial s .
g Fiabilidad y seguridad de redes
Tecnologias industriales de reciclado eléctricas
L d bl

7 7 . , q v \
) Control y proteccion de sistemas eléctricos / / [ \ \
Transformacion digital — — S— -r -P <
Disefio y analisis de infraestructuras eléctricas
Inteligencia artificial

Digitalizacion y ciberseguridad de infraestructuras
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Tecnologias electrénicas

Nueva estructura

para un futuro
mas agil

sostenible

Eficiencia energética

Sistemas de digestion de la energia
Urbanismo sostenible
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Comites y grupos
de trabaj):)

La Direccion de CIRCE establece distintos comités,
comisionesy grupos de trabajo con el objetivo de avanzar
hacia una gestion mas eficiente y sostenible enlos ambitos
econdmico, medioambiental y social,

Estos comités tienen la responsabilidad de supervisar y
garantizar la adecuada gestion dentro de sus respectivas
areas de competencia, contribuyendo asi al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la organizacion.

),
(TR

Consejo de Direccion

© 6 S
()

Organo de gestion con representacion de todas las
Areas y Unidades de CIRCE, liderado por la Direccién
General, con poder de decision que proyecta a CIRCE
hacia el futuro de manera sostenible, orientandose
a la consecucion de los objetivos y asegurando su
continuidad y crecimiento.

Comité de RSC

1 -

Grupo de trabajo de seguimiento de las
acciones llevadas a cabo en CIRCE en materia de
Responsabilidad Social Corporativa, alineadas con la
estrategia de CIRCE y la Agenda 2030.

Comité de empresa

Organo creado para la representacion del conjunto
de trabajadores de CIRCE para defender sus
intereses.

®)

Comité del Sistema de

Gestion Integrado

Es el 6rgano gestor de todo el Sistema de Gestion
Integrado en CIRCE, de referencia en los temas de
Calidad, Energia, Medio Ambiente y Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que garantiza la mejora continua
del Sistema de Gestion con enfoque a procesos.

Comision de Igualdad

y LGTBI

Organo creado en cumplimiento de la Ley Orgénica
3/2007 para llevar a cabo el seguimiento vy
cumplimiento del Plan de Igualdad y hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres de CIRCE.

Observatorio de

O

Vigilancia (OdV LOPD)

N\

Este 6rgano esta formado en cumplimiento de la
Ley Organica de Proteccion de Datos, se encarga
de realizar auditorias a todas las secciones y esta
formado por la Directora de la Unidad de Personas
y Talento, el Responsable del Servicio Juridico vy la
Técnico de Juridico.

Comité de Seguridad

y Salud

Es el 6rgano de participacion interno y paritario
destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de CIRCE en materia de prevencion de
riesgos.

Comité de Seguridad

de la Informacion

o=

El Comité de Seguridad de la Informacion actua
como organo maximo de responsabilidad en la gestion
de la seguridad de la informacion. Se. ha establecido
con el fin de compartir la responsabilidad en re-
lacion a la seguridad de la Informacion por parte de
direccion y de los responsables de las diferentes areas.

Comité de Compliance

NI

Organo de asesoramiento interno encargado de
impulsar y asegurar el cumplimiento de la cultura
ética en la organizacion, asi como, de gestionar
y mantener el Plan de medidas antifraude de la
organizacion.
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Compromiso con
el medio ambiente
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Compromi§o con el
medioambiente

En CIRCE, la vocacion por la sostenibilidad medioambiental
forma parte de nuestros valores como organizacion. El
respeto por el entorno estd presente de forma trans-
versal en nuestras actividades de investigacion, desarrollo
y transferencia tecnologica. Desde hace mas de tres
décadas, trabajamos con el convencimiento de que la
proteccion del medio ambiente y la eficiencia en el uso de
los recursos son factores clave para la competitividad de
nuestras soluciones.

Graciasal equipo de profesionales dedicados ala mejoray
elmantenimientode nuestro Sistemade GestionIntegrado,
en CIRCE estamos completamente comprometidos con la
conservacion del medioambiente, analizando todos los
impactos ambientales derivados de nuestra actividad vy
adoptando medidas que nos permiten mitigarlos.
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Gestion de residuos y
economia circular

En CIRCE, la gestion de residuos forma parte esencial de
nuestra actividad cotidiana. Debido a la amplia variedad
de trabajos que realizamos en nuestras instalaciones,
los residuos que generamos son tambiéen variables en su
composicion. Por este motivo, trabajamos continuamente
por mantenernos actualizados y aplicar las mejores téc-
nicas disponibles para su tratamiento y reciclaje.

Ademas, cumplimos estrictamente con la normativa vi-
gente en materia de residuos y contamos con gestores
autorizados para su correcto tratamiento. Estamos en
constante busqueda de soluciones sostenibles que nos
permitan minimizar la generacion de residuos y facilitar
su valorizacion o reciclado.

En nuestra sede principal, situada en el Parque Empre-
sarial Dinamiza, gestionamos distintos tipos de residuos
habituales en entornos de oficina, como papel, plasticos,
residuos organicos, pilas, residuos de aparatos eléectricos
y electronicos (RAEEs), cartuchos de toner y capsulas de
cafe.

Para asegurar una adecuada segregacién y gestion de
estos residuos, hemos puesto en marcha diversas cam-
pafias informativas, carteleria explicativa y recordatorios
que orientan a nuestros trabajadores y trabajadoras
sobre la forma correcta de separacion. Asimismo, impul-
samos acciones de concienciacion gue fomentan habitos
responsables que contribuyen a reducir la generacion de
residuos en origen.

Todos los residuos derivados de nuestras actividades se
gestionan exclusivamente a través de gestores autori-
zados, verificando siempre que los gestores con los que
trabajamos cumplen rigurosamente con la legislacion am-
biental,y siempre en conformidad conlosrequisitos legales
aplicables a nuestra organizacion. Los residuos reciclables
como papel, plastico y materia organica se depositan en
contenedores diferenciados, al igual que los especificos
para pilas, RAEEs y toneres, que estan distribuidos por
nuestras instalaciones para facilitar su correcta recogida.

Anualmente llevamos a cabo una Evaluacion de Aspectos
Ambientales, donde analizamos la relevancia de los im-
pactos que nuestras actividades pueden generar. Gracias
a esta evaluacion, podemos afirmar que la generacién de
residuos no representa un impacto ambiental signifi-
cativo en nuestra organizacién.

Madera

% 200138 No peligroso R13 Valorizacién 680 kg
y .gm gﬁgfg@ No peligroso R12 Valorizacion 971 kg
% g :\leoe;fig)s No peligroso R12 Valorizacién 1.480 kg
@ 83';)359;)95““05 No peligroso R13 Valorizacion 2.047 kg
@@ Egl;ﬂ)% carton No peligroso R13 Valorizacién 5.353 kg
{ég gi()doﬂigz) No peligroso R13 Valorizacion 112 kg
@% @ (P;Ioa’:flgg?s No peligroso R13 Valorizacidn 905 kg
/( JJ gﬁgfgs*) Peligroso R12-R13 Valorizacion 2.442 kg
(glol?)? %’32???5?051 . Peligroso | R12/R3-R4-R6 Valorizacién| 1,269 kg

523;%';?5 de laboratorio Peligroso D5-D9 Eliminacién 246 kg

Gl;%gggf)ntes y trapos contaminados Peligroso 50 [ s 93 kg

Eg\é?s;gf)vacios contaminados Peligroso R3-RA-R5 Valorizacién 77 kg

:O - .
7 (E12‘(’)?s1$f)memhcos a presion Peligroso D15 Eliminacién 6 kg

El tratamiento y gestion de todos los residuos que se producen derivados de nuestra actividad se lleva a cabo
a través de gestores autorizados y siempre en cumplimiento con legislacion vigente.



Reparto del consumo de energia

Recursos
sostenibilidad

Energia

ELECTRICIDAD CLIMATIZACION

No renovables o
25.421 kWh ’

Monitorizamos de forma continua el consumo de energia,
aguay otros recursos naturales en nuestras instalaciones. :
Este seguimiento nos permite implementar medidas Frio
de eficiencia energética, autoconsumo renovable vy

optimizacién de consumos. 4 4 (renovable)
El consumo de energia global total de CIRCE a lo largo del o 140.291 I(Wht
afio 2024 es de 498.914 kWh, incluyendo la produccion ..

para autoconsumo, la electricidad importaday el consumo Generacion

de climatizacion. El reparto de este consumo ha sido: autoconsumo

AR R A~

Renovables 15.227 kWh
227.924 KkWh

(@)

Calor

Los consumos de electricidad en CIRCE durante el afio (no renovable)
2024 se han destinado mayoritariamente al uso del 90.001 kWh
material en oficinas y laboratorios, ademas de emplearse :
para la carga de la flota de vehiculos eléctricos.

Dentro de esta flota de vehiculos propia, contamos con un
vehiculo no eléctrico, que en 2024 ha recorrido un total
de 25.128 km. Esto que supone un consumo estimado
de unos 2.035 litros de gasolina, aplicando un consumo
medio de 8,1 L/100 km.
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Evolucion del consumo desde 2022 hasta ahora

La intensidad energética de nuestra actividad se evalla
- mediante un ratio expresado por cada 100.000 € (100 k€)

9 de ingresos, considerando el consumo total de energia del Do,
no. En 2024, el ratio de intensidad energética de CIRCE . N c o . 2
ano. ' _ Electricidad kWh/100 k€ = = Calefaccién kWh/100 k€ Refrigeracion kWh/100 k€
se sitla en 2.483,52 kWh/100 k€, calculado a partir de un A
consumo global de 498.9140 kWh y unos ingresos totales _ _
de 20.089.000 €. Este dato ha aumentado parcialmente 2024 1.261,36 2024 448,01 2024 698,35
frente al del afio 2023, situdndose este anterior en 2.432 2023 1.286,94 | 2023 468,94 | 2023 676,83 |

kWh/100 k€. Sin embargo, se observa que el ratio tanto
en electricidad general como en consumo eléctrico por 2022 1.317,75 2022 699,42 2022 919,86

calefaccidon mantiene su tendencia descendiente.
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Aguas

En CIRCE realizamos una evaluacion continua de los
impactos ambientales asociados a nuestras actividades,
lo que nos permite identificar tanto los impactos positivos
como aquellos que podrian representar un riesgo. Como
resultado de este analisis, podemos afirmar que nuestras
operaciones no generan ningun impacto negativo
significativo sobre los recursos hidricos.

Agua
sanitaria

73.000 L

El suministro de agua utilizado en nuestras instalaciones
proviene exclusivamente de la red publica de
abastecimiento y del consumo de agua mineral
embotellada por parte del personal.

Agua
embotellada

28.254 L

Biodiversidad

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y el medioam-
biente incluye la proteccion de la biodiversidad. En CIRCE,
velamos por garantizar que nuestras actividades no ten-
gan ningun efecto negativo sobre los ecosistemas.

Todas nuestras instalaciones se localizan fuera de zonas
protegidas, evitando asi cualquier alteracion en paisajes,
habitats o entornos de valor ecolégico, bien sea para la
flora o la fauna.

Esta precaucion forma parte implicita de nuestra estra-
tegia y su alineamiento con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y de una politica ambiental que promueve
buenas practicas. Ademas, nuestro seguimiento continuo
mediante indicadores nos permite prevenir impactos y
contribuir a la conservacion del entorno.



-47 8%

Respecto a 2022

Total Emisiones GEI 2023

Huella de carbono y
reduccion de emisiones

De forma inherente a nuestro Propdsito, Mision, Vision
y Valores, en CIRCE hemos mostrado siempre un firme
compromiso con la sostenibilidad de nuestra actividad
y la lucha contra el cambio climatico. El calculo anual
de nuestra huella de carbono organizacional es una
herramienta clave para evaluar este compromiso vy
continuar avanzando en la mejora continua de nuestro ] ) ATt

desempefio ambiental.

Desde el afio 2019 calculamos de forma sistematica
nuestra huella de carbono y desde 2022 se verifica
externamente conforme a la Norma UNE-EN ISO 14064-
1:2019, siendo este ultimo afio el considerado como afio

4,65t CO, e 42,46 t CO, e 651,44 t CO, e

Slele|ses=Q

8 baseporsurepresentatividad. En 2024, la cuantificacionse Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
ha realizado de acuerdo con la misma norma y utilizando o o -
nuestra propia herramienta comercial, NetBalance, Emisiones Emisiones Emisiones
considerando el enfoque de consolidacion de emisiones
el control operativo y financiero. Combustion flota de vehiculos. Electricidad importada y energia Transporte in itinere, viajes de negocios,

bienes comprados y amortizados, ges-
tion de residuos, arrendamientos, Uso
de servicios, teletrabajo.

importada para climatizacion.

Para el analisis y seguimiento, seguimos utilizando
el ratio de intensidad definido como toneladas de
CO equivalente emitidas por cada 100.000 € facturados
(tCO,e / 100 kg£). Este indicador nos permite valorar la
evolucion real de nuestras emisiones, ajustadas a la
actividad econdémica anual.

En 2024, con enfoque a mercado, las emisiones totales
han sido de 698,55 tCO.e, lo que supone una mejora
de reduccion del 51,9% respecto al afio 2023 (1.452,24
tCOe) y un 47,8 % menos respecto al afio base 2022
(1.339,13 tCO,e). Esta disminucion tambien se refleja en
el indicador de intensidad, que ha pasado de 8,69 tCO e
/ 100 k€ en el afio base 2022, luego a 8,20 tCO,e / 100
k€ en 2023y en este Ultimo afio a 3,48 tCO,e / 100 k€ en
2024, lo que representa una reduccion del 57,6 % res-
pecto al afio base.
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Como en afnos anteriores, la practica totalidad de nues-

tras emisiones (99,33%) corresponden a emisiones indi- REdUCCién de emiSiones alcance 2

rectas. El Alcance 1 (emisiones directas), sigue represen-

tando un vc:alc?r resid,ual, tan solo un 067% atribuible al Afio Emisiones (t CO.e)
uso de un Unico vehiculo de combustion interna. 2
En cuanto al Alcance 2, que recoge las emisiones por 50,65 2022 20,65
electricidad y energia para climatizacion, su contribucion 42,46 2023 30,75

total se mantiene en un 6,08 %, gracias al uso generali-

zado de energfa con garantia de origen renovable (GdO). 2024 42,46

En esta categoria, destaca el bajo impacto de la subcate-
gorfa 2.1 "electricidad importada”, que representa Unica-
mente un 1 % de las emisiones totales.

REDUCCION

Por su parte, el Alcance 3 continla siendo el mas relevan-
te, con un peso del 93,26 % sobre el total. Dentro de este, 0
las subcategorias que mas destacan son nuevamente el ' /o

uso de servicios con un 39,03 % vy los bienes de capital

amortizados con un 23,87 %, seguidas del transporte in % reduccion tC02e/100k€ afio base vs 2024
itinere del personal, que supone un 14,96 % del total. Es 1A et

relevante destacar que en todas estas subcategorias se Reducqon de emisiones alcance 3

han observado reducciones absolutas en tCO e respecto

a.l ano base,'siendo espgcialmente destacables las reduc— BN 2022 BN 2023 BN 2024

ciones en bienes amortizados (61,45 %), arrendamientos

(50,37 %) y uso de servicios (51,49 %).

N
o
N

AR A

8

=
=
£ .
o En cuanto a las sustancias reguladas por el Protocolo de Teletrabajo - 2022 2023 2024
E Montreal, asi como a los Oxidos de nitrogeno (NOx) y de
= azufre (SOx), no se han producido, importado ni expor- Uso de Servicios Trgnsporte 176,312 | 186,621 | 10447
S tado este tipo de gases. Asimismo, todas las emisiones Initinere
P de CIRCE siguen siendo no biogénicas, sin identificarse .
2 - . L . Viajes de
= fuentes de emisiones de origen bioldgico. Arrendamientos negocios 13,074 1,77 10,67
o
g La verificacion interna del presente calculo ha sido ya
. . . A g . Bienes
S realizada por el equipo de profesionales en el ambito de Gestion de Residuos 12.607 5 693 3579
la sostenibilidad de CIRCE. La verificacién externa, con- comprados ' ' '
— forme a la UNE-EN ISO 14064-1:2019, esta programada , , Bienes
9 para el segundo semestre de 2025 vy serd llevada a cabo Bienes amortizados 23 432,564 | 429,704 | 166,77
por una entidad independiente con nivel de asegura- amortizados
miento limitado. : i
Bienes comprados GES.’[IOH de 0,241 0,343 214
Residuos
Viajes de negocios Arrendamientos | 48,782 68,01 24,21
o Uso de Servicios | 562,042 | 683,453 | 272,62
Transporte in itinere .
Teletrabajo 38,585 | 30,875 35,27

(tCO, e/ 100ke) 0 100 200 300 400 500 600 700
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Comparativa emisiones tCO, / 100k€

Estos resultados reflejan la eficacia de las acciones
emprendidas en aflos anteriores y reafirman el
compromiso de CIRCE con la reduccion sostenida de
Sus emisiones y su contribucion activa a la transicion
ecologica.

s L Fuentes de emision tCO_e/ t CO; e/ t CO; e/
Alcance 1 4,276 0,028 5,018 0,028 4,650 0,023
Categoria 1 | Combustion de flota de vehiculos 4,276 0,028 5,018 0,028 4,650 0,023
Alcance 2 50,650 0,329 30,749 0,174 42,460 0,211
, Electricidad importada 12,601 0,082 9,411 0,053 6,990 0,035
Categoria 2 . —
Energia importada para climatizacion 38,049 0,247 21,338 0,121 35,470 0,177
Alcance 3 1284,207 8,334 1416,469 1,120 651,440 3,243
) Transporte in itinere 176,312 1,144 186,621 1,054 104,470 0,520
Categoria3 [ ,
Viajes de negocios 13,074 0,085 11,770 0,066 10,670 0,053
Bienes comprados 12,607 0,032 5,693 0,032 35,290 0,176
Bienes amortizados 432,564 2,807 429,704 2,427 166,770 0,830
Categoria4 | Gestion de Residuos 0,241 0,002 0,343 0,002 2,140 0,011
Arrendamientos 48,732 0,317 68,010 0,334 24,210 0,121
Uso de Servicios 562,042 3,647 683,453 3,860 272,620 1,357
Categoria6 | Teletrabajo 38,585 0,250 30,875 0,174 35,270 0,176

Total Emisiones GEI

1339,133

1452,236

698,550
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Direccion ambiental
estrategica

El cambio climatico representa uno de los mayores retos
de nuestra era, con impactos transversales que afectan
a todas las actividades econdmicas, incluida la nuestra.

En CIRCE, comprendemos que nuestras operaciones
pueden verse influenciadas por una serie de riesgos vy
oportunidades derivadas del contexto climatico global,
los cuales pueden repercutir tanto en nuestra estabilidad
econdmica como en nuestra capacidad operativa.

Por ello, hemos desplegado una politica ambiental que
incluyelaidentificacion, analisisy gestionde los principales
factores climaticos que pueden afectarnos. Este hecho se
concreta en diversas medidas que se alinean con nuestra
estrategia de sostenibilidad.Estrategias de respuesta vy
adaptacion.

Oportunidades
Asociadas al
Cambio Climatico

Acceso a financiacion publica para sostenibilidad

Aprovechamos las lineas de ayuda y subvenciones destinadas a la
renovacion de equipos e infraestructuras, contribuyendo asi a la mejora
de la eficiencia energética y a la reduccion de costes operativos.

Desarrollo de soluciones ecoeficientes

El redisefio de productos y servicios con criterios de ecodisefio nos
permite acceder a certificaciones ambientales, reforzando nuestra
competitividad en mercados orientados a la sostenibilidad. cado.

Colaboracion con instituciones publicas

Establecemos sinergias con administraciones para la implementacion
de acciones de mitigacion climatica, lo que potencia nuestro
posicionamiento como agente de transformacion social.

Valor anadido para clientes y plantilla

Nuestro compromiso con el medio ambiente se traduce en una mayor
fidelizacion, tanto por parte de nuestros clientes como de nuestros
profesionales, al compartir valores y objetivos responsables.

Riesgos identificados

Riesgos técnicos y operacionales

Elevadas temperaturas pueden afectar el rendimiento y fiabilidad de
nuestrosequiposde laboratorio, generando errores en procesos criticos
como mediciones o calibraciones. Ademas, el sobrecalentamiento de
maquinaria puede ocasionar interrupciones de servicio 0 aumentar la
tasa de averias.

Riesgos regulatorios y econémicos

La aparicion de nuevas normativas medioambientales y fiscales podria
derivar en mayores obligaciones de inversion o incrementos de costes
asociados a emisiones 0 CONSUMOS.

Riesgos fisicos derivados del entorno

La proximidad del rio a nuestras instalaciones implica un potencial
riesgo ante fenomenos meteoroldgicos extremos, como inundaciones
debidas a crecidas estacionales, con consecuencias en la integridad de
nuestras infraestructuras.

Riesgos sobre la salud y la seguridad

Las olas de calory elaumento de las temperaturas pueden tener efectos
adversos sobre la salud de las personas trabajadoras, incrementando
el riesgo de accidentes como golpes de calor u otros efectos derivados
de la exposicion térmica.
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ﬁ Estrategias de respuesta

y adaptacion

Analisis continuo del contexto
ambiental

Fvaluamos de forma regular los factores climaticos
relevantes como parte del diagnostico estratégico
de nuestra organizacion, integrandolos en la toma
de decisiones operativas.

Compromiso con la descarbonizaciéon

Mantenemos firmes compromisos de reduccion de
emisiones mediante el uso de fuentes renovables, la
mejoradelaeficienciaenergéticaylaimplementacion
de acciones que favorecen la descarbonizacion del
tejido empresarial.

Transparencia y colaboracion activa

Participamos en iniciativas colaborativas con enti-
dades publicas, redes cientificas y otras organiza-
ciones con el objetivo de compartir buenas practi-
cas, impulsar soluciones innovadoras y contribuir a
la transicion ecoldgica.

Planes de adaptacion y contingencia

Hemos elaborado planes especificos para nuestras
areas mas sensibles, con medidas preventivas ante
posibles situaciones criticas derivadas del cambio
climatico.

Inversion responsable e innovacion
verde

Dedicamos recursos al desarrollo de proyectos
tecnolégicos sostenibles, asegurando una evolucion
alineada con los principios del desarrollo sostenible.

Con esta aproximacion integral, CIRCE refuerza su papel como una organizacion resiliente, preparada
para afrontar los desafios en materia de medioambiente y contribuir a un futuro mas sostenible en
todos los ambitos.
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Compromiso con las personas



N° de personas en CIRCE

Talento
en CIRCE

En CIRCE, las personas son el principal motor que
impulsa nuestra misién. Como centro tecnologico de

, s
Indice de rotacion 2024 \ ) 4' 2 8 %

= | |e e |=|e]=]@

referencia, nuestro éxito esta directamente ligado al Datos por puestos de trabajo o O
talento, el conocimiento especializado, la creatividad

y la dedicacion de quienes forman parte de nuestra )

organizacion. Puesto de trabajo

Estamos firmemente comprometidos con la atraccién, N° de Administrativos y Sistemas 32 25
desarrollo y fidelizacién del mejor talento, fomentando .

un entorno laboral inclusivo, diverso y colaborativo, N° de Gestores de proyectos y Mercados 10 32
donde cada persona pueda desplegar todo su poten.clal. N° de Investigador/Técnico 21 61
Promovemos una cultura que pone en valor la innovacién,

la formacién continua y el crecimiento personal y N° de Responsable de Proyecto 16 37
profesional, sabiendo que el bienestar y la motivacion ]

del equipo son claves para avanzar hacia un futuro mas N® de DGS 20 25

sostenible e innovador.

Datos obtenidos a través de EJC.

O

Nuestra gestion de personas esta orientada a construir

relaciones de confianza, generar oportunidades de Incorporaciones 2024

evolucion profesional y reforzar el compromiso mutuo

entre la organizacion y quienes la integran. 46 nuevas contrataCioneS

Nuevas incorporaciones

El éxito y crecimiento continuo de CIRCE también de-
penden de nuestra capacidad para atraer e incorporar
nuevas personas que enriquezcan nuestro conoci-
miento colectivo y aporten miradas complementarias a
los retos tecnoldgicos que afrontamos.
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Cada incorporacion representa una oportunidad
para fortalecer nuestras capacidades y proyectar la <30 anos
organizacion hacia el futuro. Apostamos por generar
un entorno acogedor y motivador, donde cada nuevo
miembro pueda integrarse con naturalidad, conectar
con la cultura de CIRCE y aportar desde sus primeras
contribuciones al proposito comun que compartimos.

30-50

anos

o ®
€a>
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CIRCE Academy: Graduate Program

En CIRCE, creemos firmemente en el potencial
transformador del talento joven y en la importancia
de ofrecer oportunidades que impulsen su desarrollo
profesionaly personal. Con este compromiso nace CIRCE
Academy, nuestro programa de formacion y desarrollo
diseflado para preparar a las nuevas generaciones que
lideraran los desafios en innovacion y sostenibilidad.

CIRCE Academy es un Graduate Program de dos afios
de duracién, orientado a jovenes con alta proyeccion,
que desean iniciar su carrera en un entorno de
excelencia, innovacion y compromiso social. A través de
este programa, los participantes se integran en un centro
tecnoldgico en constante evolucion, donde trabajan codo
a codo con profesionales con amplia experiencia en el
sector.

Ademas de su desarrollo practico en proyectos reales, los
integrantes del programa complementan su formacion
conunposgradoespecializadoengestibndeempresas,
|0 que les permite adquirir competencias estrategicas y
una vision integral del entorno organizativo.

Con CIRCE Academy, invertimos en el talento de hoy
para construir el liderazgo de manana.

Total CIRCE Academy n
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Desarrollo profesional

En CIRCE, consideramos el desarrollo del talento
como una prioridad estratégica. Estamos convencidos
de que el crecimiento y el éxito de nuestra fundacion
dependen directamente de la capacitacién continua y
la evolucién profesional de las personas que forman
parte de nuestro equipo.

Durante el afio 2024, hemos reforzado nuestro
compromiso con la creacion de un entorno en el que
el aprendizaje constante y el desarrollo profesional
sean parte esencial delaculturaorganizativa. Entrelas
acciones mas destacadas, se encuentran las entrevistas
de desarrollo, uno de los pilares fundamentales de
nuestra estrategia. Estas entrevistas permiten a cada
persona, junto con su responsable, revisar su evolucion,
identificar nuevas oportunidades y establecer objetivos
personalizados. Este afio, el 83% de la plantilla particip6
activamente, reflejando un fuerte compromiso colectivo
con la mejora continua.

En CIRCE, aprenderydesarrollarse es parte de avanzar
juntos hacia un futuro mas innovador y sostenible.

Indicador 2024
Numero de formaciones totales 214
NUumero de formaciones (internas) 38
NUmero de formaciones (externas) 176
Participantes en formaciones 2.311
Participantes en las formaciones (internas) 1.651
Participantes en las formaciones (externas) 660
Capital invertido en las formaciones 144.573 €
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Beneficios sociales

Durante 2024, en CIRCE hemos explorado diferentes
posibilidades relacionadas con planes de beneficios
para la jubilacion de nuestro personal, incluyendo al-
ternativas como planes de ahorro orientados a la pre-
jubilacién. Como parte de este analisis, mantuvimos
conversaciones con diversas entidades bancarias con el
objetivo de evaluar tanto las condiciones ofrecidas como
el impacto potencial que este tipo de medidas podrian
tener en nuestra plantilla y en la organizacion.

Si bien la consideracion de este tipo de iniciativas si-
gue abierta como una opcién a futuro, hasta la fecha
no se ha tomado la decision de implementarlas.

Seguiremos analizando estas alternativas en linea con
nuestro compromiso con el bienestar y la planificacion a
largo plazo de nuestro equipo.

©

Horario flexible

ii{

&/

Jornada intensiva los meses 100% teletrabajo opcional en
vacaciones estivales

de verano

Y v w

Retribucion variable por

Oy

Politica de teletrabajo

Retribucion variable por

Compromiso con el bienestar: beneficios sociales y
retribucion flexible

En CIRCE, reconocemos que el bienestar y la satisfac-
cién de nuestro equipo son esenciales para construir
un entorno de trabajo positivo, motivador y sostenible.
Por ello, hemos desarrollado un amplio programa de
beneficios sociales que apoya a las personas en distin-
tos aspectos de su vida personal y profesional. Estos be-
neficios no solo buscan mejorar su calidad de vida, sino
que reflejan de forma tangible nuestro compromiso con
su bienestar integral.

Entre las medidas actualmente disponibles destacan:

il

Flexibilidad para el disfrute
de las vacaciones

0
Permisos especiales

retribuidos no contemplados
en el convenio colectivo

Club CIRCE Benefits

objetivos carrera profesional

En CIRCE contamos con un programa de retribucidn flexible que permite adaptar parte del
salario a servicios personalizados, como transporte, guarderia, formacion en idiomas, seguro
médico familiar para conyuges, parejas de hecho e hijos y vales de comida. Una forma de ajustar

tu compensacion a lo que realmente necesitas.

Este conjunto de beneficios permite que cada persona en CIRCE pueda disfrutar de una ex-
periencia laboral mas equilibrada, flexible y adaptada a su realidad personal, reforzando
nuestro compromiso con una cultura organizativa centrada en las personas.

Como parte del compromiso de CIRCE con el bienestar y la
calidad de vida de su equipo, en el ailo 2024 la organizacion

“ d ha implementado un beneficio clave: la financiacion total de
un seguro de salud para todos sus empleados.

Indicador

N° personas que hacen uso del ticket guarderia 17
N° personas que hacen uso del ticket restaurante 57
N° personas que hacen uso del seguro de salud 100
N° personas que hacen uso del seguro de salud familiar 58
N° personas que hacen uso de formacion 29
N° personas que hacen uso del ticket transporte 19

N° personas que hacen uso de las medidas de retribucién flexible
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Seguridad
y salud

En CIRCE, la seguridad y salud en el trabajo constituyen
pilares esenciales de nuestra cultura organizativa y un
compromiso firme con el bienestar integral de las personas
que forman parte de nuestra comunidad profesional.
La proteccion de la salud fisica, mental y emocional de
nuestros empleados no solo es un imperativo legal, sino
también un valor intrinseco que guia todas nuestras
actuaciones.

Contamos con un Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) plenamente integrado en
la estructura organizativa, desarrollado conforme a los
principios establecidos en la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales y certificado bajo los exigentes
requisitos de la norma UNE-EN I1SO 45001. Este sistema
abarca la totalidad de nuestras actividades, instalaciones
y personas, asegurando un marco homogéneo de gestion
preventiva en todos los niveles.

El alcance del SG-SST incluye actividades relacionadas con
proyectos de |+D, estudios técnicos, prototipado, ensayos
y formacion en ambitos tan diversos como los sistemas
eléctricos vy electronicos, la eficiencia energética, la
integracion de energias renovables, la economia circular, la
sostenibilidad y la innovacion tecnologica. En todos estos
contextos, se realiza una identificacién y evaluacion
sistematica de los riesgos laborales, aplicando de forma
proactiva medidas preventivas que garanticen un entorno
de trabajo seguro, saludable y resiliente.

La promocion de un entorno laboral libre de riesgos
es para CIRCE un compromiso estratégico. Para ello,
realizamos inspecciones periodicas, auditorias internas y
analisis detallados de las condiciones de trabajo, que nos
permiten anticipar, evaluar y mitigar cualquier situacion
de riesgo potencial.

La participacion activa de las personas trabajadoras
es otro de los ejes clave de nuestro modelo. Fomentamos
una cultura colaborativa en la que cada profesional se
siente corresponsable de la seguridad colectiva. Para

ello, disponemos de canales especificos de comunicacion
para la notificacion de riesgos, sugerencias de mejora
y observaciones preventivas, complementados por
el funcionamiento continuo de nuestro Comité de
Seguridad y Salud, organo que vela por la eficacia de
nuestras politicas preventivas.

En caso de incidentes o accidentes, CIRCE aplica una
metodologia rigurosa e imparcial de investigacion,
levada a cabo por personal no vinculado directamente
al suceso, garantizando asi objetividad en el analisis y un
enfoque orientado al aprendizaje y la mejora continua.
El objetivo no es asignar culpabilidad, sino comprender las
causas raiz, identificar oportunidades de mejoray reforzar
la robustez de nuestro sistema preventivo.

Este enfoque nos permite construir un entorno de trabajo
seguro, inclusivo y sostenible, donde la salud y seguridad
delas personassonreconocidas como un factor diferencial
de competitividad, compromiso y excelencia organizativa.

Accidente jornada

Acciden

tein itinere

Enfermedad profesional

1 4

CON BAJA SIN BAJA

Tasa de absentismo laboral
(TAL)

3.06%

1

CON BAJA

0

SIN BAJA

00

CON BAJA SIN BAJA

Tasa de dias perdidos
(TDP)

1.595,73
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PROMOCIONANDO LA SALUD

En CIRCE, entendemos que la salud de las personas tra-
bajadoras es un elemento clave para el desarrollo soste-
nible de nuestra organizacion. Mas alla del cumplimiento
normativo, promovemos una vision integral de la salud
que abarca tanto el bienestar fisico como el emocional,
asi como la prevencion activa de enfermedades y riesgos.
Este compromiso se materializa en nuestro Plan de Em-
presa Saludable, una iniciativa estratégica y transversal
que tiene como objetivo fomentar entornos laborales sa-
ludables, seguros y generadores de bienestar.

El Plan de Empresa Saludable de CIRCE no solo integra
servicios medicos y de atencion sanitaria relacionados o
no con el trabajo, sino que impulsa una amplia gama de
programas voluntarios y actividades de promocion de
la salud, accesibles para toda la plantilla y disefiados des-
de una perspectiva participativa y preventiva.

-

Bienestar fisico

Favorecer un estilo de vida activo y saludable forma parte
de nuestra cultura organizativa. Entre las principales ac-
ciones desarrolladas se incluyen:

« Consultas e intervenciones individuales con fisiote-
rapeuta, orientadas tanto a la recuperacion como a la
prevencion de lesiones musculoesqueléticas.

» Asesoramiento nutricional personalizado mediante
consultas y seguimientos periddicos con nutricionista.

* Distribuciéon de fruta de proximidad en las instala-
ciones, promoviendo habitos alimenticios saludables y
sostenibles.

* Reto “Ponte en Forma”, accion participativa para fo-
mentar la mejora de la salud de las personas.

» Sesiones diarias de estiramientos guiadas por un
avatar de inteligencia artificial, integradas en la ruti-
na laboral.

« Atencion médica semanal a cargo de un médico de
empresa, brindando apoyo en salud general sin necesi-
dad de desplazamientos.

Bienestar emocional

El equilibrio psicoemocional es un componente esencial
de la salud laboral. Por ello, CIRCE desarrolla diversas acti-
vidades para reforzar el bienestar emocional y las relacio-
nes saludables en el entorno de trabajo:

« Talleres de mindfulness, relajacién y gestién emo-
cional.

* Organizacion del evento CIRCE Deportivo, una jor-
nada ludico-deportiva que incluye torneos y actividades
deportivas entre comparieros.

* Reconocimiento a través de los Premios Persona
Segura y Saludable, que promueven comportamien-
tos ejemplares en salud y seguridad.

» Talleres monograficos sobre bienestar emocional y
descanso reparador (suefio).

* Iniciativas especificas de gestién de la edad, orien-
tadas a adaptar condiciones laborales y promover un
envejecimiento activo y saludable.

Prevencion y seguridad

El plan incorpora también acciones preventivas y educa-
tivas, alineadas con nuestra politica de seguridad y salud
laboral:

« Talleres practicos de primeros auxilios y uso de des-
fibrilador (DEA), accesibles a toda la plantilla.

* Celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Este plan refuerza el compromiso de CIRCE con la mejora continua de la calidad de vida laboral, el
fortalecimiento de una cultura del cuidado y la creacion de entornos de trabajo sostenibles. Entendemos
que una empresa saludable no solo protege, sino que promueve activamente el bienestar de las
personas, generando un impacto positivo tanto a nivel organizacional como social.



= | |e e |=|e]=]@

O

(90
(g°}
e
o
v
S
(aB)
o
(98
e
e
S
o
o
2
=
=)
S
o
=
S
O

52

Diversidad e Igualdad
de oportunidades

En CIRCE, estamos firmemente comprometidos con la
diversidad, laigualdad de oportunidadesy la construccion
de un entorno laboral justo e inclusivo. Nuestro Plan de
lgualdad, puesto en marcha en 2020, sentd las bases para
fomentar una cultura organizacional en la que se valorany
respetan las diferencias individuales. Este plan aborda de
manera integral aspectos clave como la paridad de géne-
ro, la diversidad cultural y la igualdad en las condiciones
laborales, asegurando que todas las personas en nuestra
organizacion se desarrollen en un entorno equitativo.

Desde 2023, contamos con un nuevo Plan de lgual-
dad vigente hasta 2026, que refuerza y amplia nuestras
acciones en esta materia. Este plan consolida nuestro
compromiso con una cultura mas diversa, equitativa y
cohesionada, alineada con los principios de responsabili-
dad social corporativa y sostenibilidad.

Valoramos especialmente la diversidad cultural y de ori-
gen de nuestra plantilla. Actualmente, de los mas de 290
empleados que forman parte de CIRCE, se representan
17 nacionalidades distintas, lo que enriquece nuestro
entorno de trabajo con una amplia variedad de perspecti-
vas, experiencias y enfoques.

En linea con nuestro compromiso con lainclusion, en 2024
CIRCE ha solicitado la aplicacion de medidas alternativas
para el periodo 2024-2026. Atraves de esta medida, se ha
destinado apoyo a las organizaciones Fundacion Rey Ardid
y Down Zaragoza, con el objetivo de impulsar proyectos
enfocados en la mejora de la insercion laboral de perso-
nas con discapacidad. Esta accion refuerza nuestro papel
Ccomo agente activo en la construccion de una sociedad
mas justa, inclusiva y con igualdad real de oportunidades.

Down Zaragoza

Fundacioén para la discapacidad intelectual

En materia de igualdad de género, el 36 % de nuestra plantilla estd com-
puesta por mujeres y el 64 % por hombres. CIRCE promueve activamente
la equidad de género a traves de iniciativas especificas y programas de apoyo,
garantizando condiciones laborales inclusivas para todas las personas, sin dis-
tincion.

También apostamos por la conciliacién entre la vida laboral y personal,
ofreciendo distintas modalidades de jornada: completa, parcial y flexible. Nos
aseguramos de que estas opciones esten disponibles de forma equitativa,
facilitando un entorno de trabajo adaptable a las distintas realidades
personales.

INDEFINIDOS
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En cuanto a nuestras politicas retributivas, CIRCE garantiza que todos los
empleados perciban salarios superiores al Salario Minimo Interprofesional y
al Convenio Colectivo correspondiente. Los rangos salariales estan definidos
por categoria profesional y se revisan peridédicamente para asegurar su
competitividad y equidad.

Salario medio

0006 O 10 20 30 40 50 60 70

Equipo
directivo

Gestor de
mercado

Gestor de
proyectos

Responsable
de proyecto

Investigado
/ Técnico

Técnicos de
Unidadesy
Sistemas Mujeres
BN Hombres
Personal en Total
formacion

Apoyamos a nuestros empleados en los momentos mas importantes de su
vida personal. CIRCE ofrece un permiso por nacimientoy cuidado delmenor de
hasta 16 semanas para ambos progenitores. Asimismo, brindamos opciones
de trabajo flexible y reincorporacion progresiva, facilitando una transicion
adecuada al entorno laboral tras el permiso.

9

N° empleados con derecho a prestacion
por nacimiento y cuidado del menor

100%

% Empleados acogidos a la prestacion por
nacimiento y cuidado del menor

100%

% Empleados que han regresado del
trabajo después de terminar la prestacion
por nacimiento y cuidado del menory
seguian siendo empleados 12 meses
despues de regresar al trabajo

100%

% Empleados que han regresado al trabajo
después de terminar la prestacion por
nacimiento y cuidado del menor

Finalmente, en CIRCE nos enorgullece contar con politicas firmes en materia de derechos humanosy laborales. No desarrollamos operaciones, nitrabajamos
con proveedores, que impliquen riesgo de trabajo forzoso, infantil o violaciones a los derechos de pueblos indigenas.

Reafirmamos nuestro compromiso con el respeto a los derechos fundamentales en todas nuestras actividades y relaciones comerciales, como parte

esencial de nuestra responsabilidad ética y social.
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Presengia en las
comunidades locales

Agenda 2030 y compromiso con la sostenibilidad

En CIRCE, nuestro compromiso con la Responsabilidad
Social Corporativa es firme y estratégico. Por ello, somos
Socios Signatory del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, una iniciativa que impulsa la sostenibilidad
empresarial a nivel global. Esta adhesion refuerza nuestra
responsabilidad como organizacion y nos impulsa a seguir
avanzando en la implementacion de los principios del
desarrollo sostenible y en la consecucion de los objetivos
establecidos en la Agenda 2030.

Como centro tecnologico especializado en energia vy
sostenibilidad, nuestra misién es ofrecer soluciones
innovadoras que contribuyan de formadirecta al desarrollo
sostenible de la sociedad. Esta vision esta completamente
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas.

En particular, hemos definido como prioritarios los
siguientes ODS, en los que centramos buena parte de
nuestra actividad:

Ademas, el compromiso de CIRCE con su equipo humanoy
con el entorno social impulsa iniciativas transversales que
contribuyen a otros ODS identificados como horizontales:

En conjunto, estas acciones consolidan nuestra apuesta
por un modelo de innovacion responsable, inclusivo vy
sostenible, que integra la tecnologia conlaresponsabilidad
social y el respeto por el planeta.

Compromiso con nuestros proveedores

En CIRCE estamos comprometidos con nuestros provee-
dores, es por ello por lo que hemos iniciado la primera
evaluacion de responsabilidad social corporativa a nues-
tros proveedores, incluyendo criterios de evaluacion am-
biental y sociales. Realizada mediante un cuestionario
dirigido a nuestros principales proveedores para reca-
bar informacion sobre sus acreditaciones en gestion am-
biental.

En esta evaluacion, no hemos llevado a cabo acciones
adicionales ya que no hemos identificado impactos signi-
ficativos que requieran intervencion,

Ademas, Hemos introducido un nuevo indicador en nues-
tras practicas de abastecimiento, enfocado en el porcen-
taje de gasto en proveedores locales. En el ultimo afio,
CIRCE ha destinado un 43,62% de su presupuesto total
de compras a proveedores locales, reafirmando nuestro
compromiso con el desarrollo econdmico regional y la
sostenibilidad. Este indicador no solo fortalece nuestra
relacion con la comunidad local, sino que tambiéen con-
tribuye a reducir la huella de carbono asociada al trans-
porte de bienesy servicios.

43,62%

proveedores
locales
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Plan Estratégico Responsabilidad Social Corporativa

En 2023 hemos iniciado la primera evaluacion de res-
ponsabilidad social corporativa a nuestros proveedores,
incluyendo criterios de evaluacion ambiental y sociales
mediante un cuestionario para recabar informacion so-
bre sus acreditaciones en gestion ambiental.

Hemos logrado obtener la participacion del 86% de nues-
tros proveedores. En esta evaluacion no hemos realiza-
do acciones adicionales ya que no hemos identificado
impactos significativos que requieran intervencion.

Ademas, hemos incluido un nuevo indicador en nuestras
practicas de abastecimiento enfocado en el porcentaje de
gasto en proveedores locales. En el ultimo afio CIRCE ha
destinado un 39,7% de su presupuesto total de compras
a proveedores locales, reafirmando nuestro compromiso
con el desarrollo econdmico regional y la sostenibilidad.
Este indicador permite medir nuestra relacion con la co-
munidad local y también nuestra reduccion de huella de
carbono asociada al transporte de bienes y servicios.

Plan de Movilidad Sostenible

Desde 2023, CIRCE esta desarrollando un Plan de Movi-
lidad Sostenible con un enfoque innovador y participati-
VO, CUyO objetivo es mejorar la sostenibilidad y eficiencia
de los desplazamientos laborales de su plantilla. Este plan
contempla medidas progresivas hasta el afio 2026 y per-
sigue tres ejes principales: fomentar la movilidad activa,
promover el uso compartido del vehiculo privado y refor-
zar la sensibilizacion y formacion en materia de movilidad
sostenible.

En el marco de este plan, durante el afio 2024 se han lle-
vado a cabo las siguientes actuaciones:

Fomento del coche compartido

Para facilitar el uso compartido del vehiculo privado, se
llevo a cabo un estudio mediante encuestas con el fin de
identificar sinergias entre personas interesadas y residen-
tes en zonas cercanas, permitiendo asi la elaboracion de
cuadrantes de compatibilidad y el contacto directo entre
participantes.

Inspeccion Técnica de Bicicletas (ITB)

Con motivo del Dia Mundial de la Bicicleta, el 3 de junio se
ofrecid una revision técnica basica a las bicicletas de las
personas que acudieron al trabajo en este medio. Esta ac-
cion permitié evaluar el estado de las bicicletas vy realizar
ajustes que contribuyen a una movilidad mas segura.

Identificacion de rutas ciclables

{Qué ruta he de coger?

T Y )

El 30 de noviembre se organizo una sesion formativa diri-
gida al personal para dar a conocer las mejores rutas para
acceder a las instalaciones de CIRCE en bicicleta o pati-
nete. Para la elaboracion de estas rutas se realizé previa-
mente un analisis exhaustivo de riesgos, priorizando tra-
yectos que incluyeran carriles bici pacificados y entornos
Mas seguros.
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Con todos estos esfuerzos se han obtenido los siguientes
resultados:

Entre 2022y 2024, elusodel coche paraacudir altrabajo ha
descendido significativamente en 10 puntos porcentuales
(del 42 % al 32 %), lo que refleja un cambio positivo en los
habitos de movilidad. Paralelamente, la movilidad activa (a
pie, bicicleta y patinete) ha aumentado en conjunto en 8
puntos (del 38 % al 46 %), consolidando su protagonismo
como alternativa sostenible y saludable. Este cambio
progresivo muestra que las acciones implementadas
han tenido un impacto tangible en la mejora del reparto
modal, reduciendo la dependencia del vehiculo privado y
fomentando medios de transporte mas sostenibles.

Estas acciones reflejan el compromiso de CIRCE con
una movilidad mas segura, saludable y respetuosa con
el entorno, avanzando hacia un modelo de transporte
corporativo alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

42

-10

12023

PUESTA EN MARCHA:

- Formacion

- Kit reparacion bicicletas para
empleados

- Acuerdos de colaboraciéon

- Comunicacion sobre
movilidad sostenible

12024

IMPLEMENTACION:

- Nuevas vias de comunicacion

Wl  sobre beneficios de la

movilidad sostenible

- Implementacion de vias bici-
bus

- Analisis de herramientas para
compartir trayectos en coche

12025

IMPLEMENTACION:

+ Celebracion de actividades
I con motivo de la Semana
Europea de la Movilidad.

* Disponer de herramientas
para realizar internamente
el préstamo, venta o
intercambio de VMP,
accesorios y afines

- Espacio con vestuarios

- Espacio seguro para guardar
VMP






58

ANEXO |

Sobre la memoria

Damos las gracias a todas las personas que han contri-
buido a la elaboracion de este informe, por su dedicacion,
compromiso y participacion constructiva ya que hemos
obtenido un instrumento de comunicacion claro, preciso
y fiable con todos nuestros grupos de interés.

Para toda la informacion presentada y declarada, inclui-
dos los temas materiales, esta es revisada y aprobada por
nuestro maximo organo de gobernanza.

La Memoria de Sostenibilidad de Fundacion CIRCE no ha
sido objeto de verificacion externa.

Principios para la elaboracion de informes

Precision

Equilibrio

Claridad

Comparabilidad

Exhaustividad

Contexto de
sostenibilidad

Puntualidad

Verificabilidad

La informacion presentada en los informes debe ser exacta y detallada, permitiendo una evaluacién clara de los impactos de la
organizacién. La precision de los datos cuantitativos depende de los métodos de recoleccién, compilacion y analisis, mientras que la
precision de la informacion cualitativa depende de su coherencia con la evidencia disponible.

Los informes deben reflejar una representacién justa y sin sesgo de los impactos positivos y negativos de la organizacidn. Esto permite a
los usuarios evaluar de manera objetiva el desempefio de la organizacidon en términos de sostenibilidad.

La informacion debe presentarse de manera comprensible y accesible para los usuarios de los informes. La claridad implica usar un
lenguaje simple y estructurar la informacion de tal manera que facilite su entendimiento.

Los datos deben ser presentados de forma que permitan la comparacién con periodos anteriores y con otras organizaciones. Esto
implica la consistencia en la metodologia y en el alcance de la informacidn reportada, permitiendo a los usuarios evaluar el desempefio
relativo.

La organizacion debe proporcionar informacion suficiente para que los usuarios puedan evaluar todos los impactos significativos
durante el periodo del informe. Esto incluye la presentacién de datos relevantes sobre las actividades y eventos que influyen en los
resultados.

La informacion debe situar los impactos de la organizacion en el contexto mas amplio del desarrollo sostenible. Esto implica relacionar
los datos con estandares globales y expectativas sociales sobre sostenibilidad, proporcionando una perspectiva adecuada para la
evaluacion de los impactos.

La informacion debe estar disponible en el momento oportuno para que los usuarios puedan tomar decisiones informadas. Esto implica
publicar los informes de manera regular y en sincronia con otros informes relevantes de la organizacion.

La informacion presentada debe ser verificable, es decir, debe ser posible examinar y confirmar su precisién y la aplicacién de los
principios de elaboracion de informes. Esto asegura la credibilidad de los datos y permite la realizacién de auditorias internas y/o
verificaciones externas.
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ANEXO I

indice de contenidos GRI

Fundacion CIRCE ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI, utilizando la version GRI 1: Funda-
mentos 2021, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre 2024.

Estandar GRI

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos Generales

Contenido 2024

Motivo de la omision

2-1 Detalles organizacionales 6-8; 13

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 6

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 59
En caso de necesidad de actualizar

2-4 Actualizacion de la informacion informacian,se indicard en una nueva
version del informe y se comunicard a
través de los mismos canales.

2-5 Verificacion externa 58

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 21161713

2-7 Empleados 46-49; 52

2-8 Trabajadores que no son empleados L“;iep{i‘;‘oeﬂﬁ'gjrﬁgjaﬁ‘_° contamos con

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 29-34

2-10 Designacion y seleccion del maximo drgano de gobierno 29

2-11 Presidente del maximo drgano de gobierno 29

?-12 Funcion del maximo drgano de gobierno en la supervision de la gestion de los 2930

impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 29

2-14 Funcién del méximo drgano de gobierno en la presentacion de informes de 6

sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 23,34

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 23,34

2-17 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno 30

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno 48

2-19 Politicas de remuneracion 52-53

2-20 Proceso para determinar la remuneracion 53

2-21 Ratio de compensacion total anual 53

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3-4;36

2-23 Compromisos y politicas 23

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 23

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 23

GRI 2; Contenidos Generales

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 23
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 23
2-28 Afiliacion a asociaciones 14-15
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 25
2-30 Convenios de negociacion colectiva 52

Temas materiales

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 25-26-27
GRI 3: Temas materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales 25-26-27
3-3 Gestion de los temas materiales 25-26-27
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 19
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio 3
GRI 201: Desempefio econdmico 2016 dlimatico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion 49
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 17
202-1 Ratios entre el salario de categoria incial estandar por género y salario minimo 63
GRI 202: Presencia en el mercado 2016 local
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local 32
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 7
GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016 o o No procede, ya que no contamos con
203-2 Impactos economicos indirectos significativos impactos significativos de ese tipo.
GRI 204 Practicas de abastecimiento 2016 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 54
205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion | 23
GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 23
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 23
GRI 206: Competencia desleal 2016 an:r;l F/)\;ﬁg;eyscjg;(:;cla; lriglraecic%r;:s:tse;ocrilala competencia desleal y las préacticas 23
207-1 Enfoque fiscal Restricciones de confidencialidad.
GRI 207: Fiscalidad 2019 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Restricciones de confidencialidad.
207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en materia fiscal | - Restricciones de confidencialidad.
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Informacién no disponible.
GRI301: Materiales 2016 301-2 Insumos reciclados utilizados Informacion no disponible.
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Informacién no disponible.
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 38
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 38
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidad energética 38
302-4 Reduccion del consumo energético 38
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios 38
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 39
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua 39
GRI303: Agua y efluentes 2018 303-3 Extraccién de agua No pricede, ya que o existe est
303-4 Vertido de agua 39
303-5 Consumo de agua 39
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304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro e : , 405-1 Diversidad de 6reanos de gobierno v empleados 31-32;
de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas |39 gR(Ij 403.0I1)|6ver5|dad ¢ igualdad de oportun- 5 5 yemp 2253
protegidas ades 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeresy de hombres 53
GRI 304: Biodiversidad 2016 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad |39 GRI 406: No discriminacion 2016 406-1 Casos de discriminaci6n y acciones correctivas emprendidas 23
304-3 Habitats protegidos o restaurados 3 GRI407: Libertad de asociacién y negociacién | 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacionyla | .
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de con- r“]‘gfe“r’;:ﬂzea n ?}‘;EE:&E;?;"“’“ Colectiva 2016 negociacin colectiva podria estar en riesgo
servacion cuyos habitats se encuentren en dreas afectadas por las operaciones protegidas. GRI 408: Trabajo infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 51
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 40-42 . , , 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016 o 51
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) 40-42 ) 5 obligatorio
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 40-42 GRI 410: Prdcticas en materia de seguridad 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos No procede, ya que no contamos con
- . 2016 humanos este tipo de personal.
GRI305: Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 40-42
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 40-42 SOR1|64H: Derechos de los pueblos indigenas | 411 4 05 de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 52-54
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) 40-42 . ; R o local evaluac
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas 413.'1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones |, ¢,
. 40-42 _ del impacto y desarrollo
al aire GRI 413; Comunidades locales 2016 132 Onera . o I " I
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 37 < UPEraciones con Impactos negativos significativos —reales o potenciales-enlas |, ¢,
3062 Cestion de —— acionad I ” comunidades locales
-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 37
_ : P : B . 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios -
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados 37 GRI 414 Evaluacion social de los proveedores | <qciafes
: : - 2016
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 3 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 54
306-5 Residuos destinados a eliminacion il GRI 415: Politica pablica 2016 415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos 29
. , 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios P . ] -
GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores | ympientales 3 416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en lasaludy | .
2016 . . — GRI 416: Salud y seguridad de los clientes la seguridad
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministroy 43 : — ) , )
: — 2016 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorfas de productosy |, ..
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal 46 servicios en la salud y la seguridad
GRI401: Empleo 2016 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los emplea- 1 No procede, ya que en nuestra activ-
+EMP dos a tiempo parcial o temporales 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios idac(ijno selleva a cabo el etiqueta de
. proauctos.
; 53
. . A401-3 Permiso par.entall ' . ' Voprocede.yaquenosehnpoqug | | ORI 417: Marketing y etiquetado 2016 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de pro- o procete ya que ef esta acte
GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016 [402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales do cambios aperacionales remarcables, ductos y servicios :O adnoselea 3 caboleiuetade
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 50-51 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 23
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 50-51 GRI418: Privacidad del cliente 2016 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del clientey | .
403-3 Servicios de salud en el trabajo 50-51 ' pérdida de datos del cliente
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguri- 6051
dad en el trabajo
CRI403: Salud dad en el trabaio 2018 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 50-51
: Salud y seguridad en el trabajo
yo¢8 J 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 50-51
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo 051
directamente vinculados a través de las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 50-51
403-9 Lesiones por accidente laboral 50-51
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 50-51
404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado 43
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de "
GRI 404: Formacion y educacion 2016 ayuda a la transicién
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su desempefio y i

del desarrollo de su carrera
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Para cualquier consulta o informacion adicional, puede dirigirse a la Seccion de Calidad vy
Sostenibilidad de Fundacion CIRCE a traves de los siguientes canales:

© Parque Empresarial Dinamiza, Avda. Ranillas 3D, 12 Planta. 50018 Zaragoza

& +34 976 976 859

< calidad@fcirce.es



